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678248-2026 - Javni razpis

Nemc¢ija — Programski paketi in informacijski sistemi — Beschaffung und Implementierung einer
Bewerbermangementsoftware

OJ S 191/2026 02/10/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev

Blago
1. Kupec
1.1. Kupec

Uradno ime: Universitat Stuttgart

E-naslov: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de

Pravna vrsta kupca: Oseba javnega prava, ki jo obvladuje regionalni organ
Dejavnost javnega narocnika: I1zobrazevanje

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermangementsoftware
Opis: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermanagementsoftware fur die
Universitat Stuttgart
Identifikator postopka: d7faad4e7-0bd3-44c6-8bd2-925aec90d138
Notraniji identifikator: 25-150
Vrsta postopka: S pogajaniji, s predhodno objavo javnega razpisa / konkurencni postopek s
pogajaniji
Postopek je pospesen: ne

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Blago
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 48000000 Programski paketi in informacijski sistemi
Dodatna klasifikacija (cpv): 72000000 Storitve informacijske tehnologije: svetovanje, razvoj
programske opreme, internet in podpora

2.1.2. Krajizvajanja
Postni naslov: Keplerstrale 7
Mesto: Stuttgart
Postna Stevilka: 70174
Podregija drzave (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Universitat Stuttgart Dezernat 4 / Abteilung Personal und Recht

2.1.4. Splosne informacije
Dodatne informacije: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYY8YTUX67ZGK# Zuschlagskriterien fur
diese Ausschreibung: Preis: 4.000 Punkte (40 %) Die Kosten sind in der Anlage A05 Preisblatt
einzutragen. Etwaige Erlduterungen des Bieters kdnnen in den dort vorgesehenen Feldern
angegeben werden. Im Preisblatt sind insbesondere folgende Kostenbestandteile
auszuweisen: - Lizenzen - Ubergreifende Module und Funktionspakete - Konfiguration und
Einrichtung der BMS-L6sung - Schnittstellen und technische Integrationen - Projektabwicklung
und EinfUhrung - Betrieb, Wartung, Service und Support Der fur die Wertung maf3gebliche
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Gesamtangebotspreis ergibt sich aus der im Preisblatt ausgewiesenen "Gesamtsumme
Positionen netto". Der Wertungszeitraum betragt finf Jahre. Wiederkehrende jahrliche Kosten
werden fur diesen Zeitraum bertcksichtigt; einmalige Kosten flieken einmalig in die Wertung
ein. Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamtpreis erhalt die Hochstpunktzahl. Ist der
Gesamtpreis eines Angebots z. B. um 100 % hoher im Vergleich zum Angebot mit dem
niedrigsten Gesamtpreis, dann erhalt dieses Angebot 0 Punkte. 0 Punkte stellen die
Untergrenze dar, es werden keine Negativpunkte vergeben. Die Berechnungsformel
entnehmen Sie der Verfahrensbeschreibung A0O. Leistung: 6.000 Punkte (60%) Die
Bewertung der Leistung erfolgt anhand der nachfolgend dargestellten Kriteriengruppen. Fur
die qualitativen Zuschlagskriterien gilt dabei ein absoluter und kein relativer
Bewertungsmalstab. Das im Vergleich mit anderen Angeboten jeweils beste Angebot erhalt
daher nicht automatisch die maximal erreichbare Punktzahl. Die Bewertung erfolgt durch ein
heterogen zusammengesetztes Bewertungsgremium. Bewerbungsmanagement-Software
max. 3.000 Leistungspunkte, Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 50 % -
Funktionale Anforderungen: max. 1.800 Leistungspunkte - Nicht-funktionale Anforderungen:
max. 1.200 Leistungspunkte Bewertet werden die in der Anlage A04 Pruif- und
Bewertungsmatrix fur Ausschluss- und Zuschlagskriterien als Zuschlagskriterien
ausgewiesenen funktionalen und nicht-funktionalen Anforderungen. Maf3geblich sind die dort
festgelegten Bewertungs- und Gewichtungsregeln. Konzept max. 1.200 Leistungspunkte,
Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 20 % Mit dem Angebot ist ein Konzept
einzureichen, das die folgenden vier Themenbereiche abdeckt. Die Gewichtung innerhalb der
Konzeptbewertung verteilt sich wie folgt: - Implementierung: 50 % - Lésung, Betrieb und
Weiterentwicklung: 20 % - Organisation und Zusammenarbeit: 15 % - Schulung und
Enablement: 15 % Maligeblich sind die in der Anlage A06 Leitfaden zur Konzeptabfrage und
in der Anlage A09 Wertungsmatrix fur die Zuschlagskriterien festgelegten inhaltlichen
Erwartungen und Bewertungsmalistabe. Bieterprasentation max. 1.200 Leistungspunkte,
Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 20 % Bewertet wird die im Rahmen der
Bieterprasentation live demonstrierte Unterstitzung der vorgegebenen Use Cases. Die
Einzelheiten zu Ablauf, Bewertungsdimensionen, Punkteskala und Berechnung der
Wertungspunkte ergeben sich aus der Anlage A07 Leitfaden zur Bieterprasentation.
Teststellung max. 600 Leistungspunkte, Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 10 %
Sofern eine Teststellung durchgefihrt wird, erfolgt die Bewertung nach Maligabe der in
Anlage A08 Leitfaden zur Teststellung festgelegten Bewertungsdimensionen.
Zahlungsbedingungen sind in § 7 der AGB
der Universitat Stuttgart geregelt. Zahlungen der Universitat an den Auftragnehmer vor Erhalt
des Gegenstandes/der Dienstleistung sind nach der Landeshaushaltsordnung fir Baden-
Wirttemberg (§56 LHO) grundsatzlich verboten. Ist eine Vorleistung im Ausnahmefall
erforderlich, weil der Gegenstand/die Dienstleistung ansonsten nicht beschafft werden koénnte,
so muss die Vorleistung mittels einer selbstschuldnerische Bankburgschaft (§§ 232, 1113 ff.,
1191 ff. BGB) abgesichert werden.
Information zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben nach der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) an der Universitat Stuttgart.

Fragen sind ausschliel3lich elektronisch
Uber das Vergabeportal unter Bezugnahme auf den jeweiligen Anhang sowie unter Nennung
des jeweiligen Abschnitts bzw. des Paragraphen zu stellen. Verbindlicher Bestandteil der
Vergabeunterlagen werden nur die Uber das Vergabeportal erteilten Antworten. Mindliche
Auskunfte und Erklarungen haben keine Gultigkeit.

Support und Beratung zum Vergabeportal:
Anleitungen und Tutorials: https://support.cosinex.de/ Beratung: support@cosinex.de
Pravna podlaga:
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Direktiva 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Razlogi za izkljucitev
Viri izklju€itvenih razlogov: Obvestilo
KrSitev obveznosti, dolo¢enih na podlagi izkljuéno nacionalnih razlogov za izkljuCitev:
Sodelovanje v hudodelski zdruzbi:
TeroristiCna kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s teroristiCnimi dejavnostmi:
Pranje denarja ali financiranje terorizma:
Goljufije:
Korupcija:
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi:
Krsitev obveznosti v zvezi s placilom davkov:
KrSitev obveznosti v zvezi s placilom prispevkov za socialno varnost:
KrSitev obveznosti na podrocju okoljskega prava:
KrSitev obveznosti na podrocju socialnega prava:
KrSitev obveznosti na podrocju delovnega prava:
Placilna nesposobnost:
Sredstva upravlja ste€ajni upravitelj:
Poslovne dejavnosti so zaCasno ustavljene:
Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben ste€aju:
Huda krsitev poklicnih pravil:
Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence:
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega narocila:
Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega narocila:
Pred¢asna odpoved pogodbe, odSkodnina ali druge primerljive sankcije:
Napacno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmoznost predlozitve zahtevane
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku:

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermangementsoftware
Opis: Die Universitat Stuttgart (im Folgenden "Auftraggeber") verfolgt das Ziel, ihre
Personalgewinnung mit Ausnahme der Berufungsverfahren fur Professuren zu digitalisieren.
Die Personalgewinnung lauft derzeit noch weitgehend manuell und mit Medienbriichen. Das
verursacht zusatzlichen Aufwand, erschwert eine einheitliche Dokumentation und macht die
Verfahren weniger nachvollziehbar. Fir Bewerbende ist der Einstieg in den Prozess oft
umstandlich und nicht mehr zeitgemal. Das kann die Candidate Experience und die
Arbeitgeberattraktivitat des Auftraggebers beeintrachtigen. Fir einzelne Zielgruppen ist bereits
eine digitale Loésung im Einsatz. Der Auftraggeber verfolgt jedoch eine einheitliche BMS-
Strategie fur die gesamte Universitat. Deshalb soll eine Bewerbungsmanagement-Software
(BMS) als zentrale Losung eingefuhrt werden. Ziel ist eine durchgangig digitale Unterstitzung
vom Stellenantrag bis zur Einstellungsvorbereitung. Zugleich soll sie barrierefreie, einfache
und transparente Ablaufe sowie eine strukturierte, fristgerechte und dokumentationssichere
Verfahrensdurchfiihrung gewahrleisten. Fur die Zentrale Verwaltung und die Zentralen
Einrichtungen ist ein einheitlicher digitaler Standard vorgesehen. Fakultaten und Institute
kénnen das BMS zunachst optional nutzen
Notraniji identifikator: 25-150
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5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Blago
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 48000000 Programski paketi in informacijski sistemi
Dodatna klasifikacija (cpv): 72000000 Storitve informacijske tehnologije: svetovanje, razvoj
programske opreme, internet in podpora

5.1.2. Kraj izvajanja
Postni naslov: Keplerstrale 7
Mesto: Stuttgart
Postna Stevilka: 70174
Podregija drzave (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Universitat Stuttgart Dezernat 4 / Abteilung Personal und Recht

5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 72 Meseci

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
UdelezZba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Se ne zahteva
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da
To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratesko javno naro¢anje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo
Merilo: Vpis v trgovski register
Opis merila za izbor: Befahigung zur Berufsaustbung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf § 123 GWB, Eigenerklarung
zu Ausschlussgrinden gemafl § 124 GWB, Eigenerklarung gemal § 19 Abs. 3
Mindestlohngesetz (MiLoG), Eigenerklarung EU RUS Sanktionen Einhaltung der
Exportkontrollvorschriften. Wenn nach dem Recht des Herkunftsstaates des Bewerbers
/Bieters fur die Ausubung der ausgeschriebenen Tatigkeit eine Zulassung (Erlaubnis,
Genehmigung, Konzession, oder Eintragung in einem Register) erforderlich ist, ist dies mit
dem Teilnahmeantrag mitzuteilen. Der entsprechende Nachweis ist nach der Wahl des
Bewerbers/Bieters mit einer Eigenerklarung oder dem nach dem Recht des Herkunftsstaates
des Unternehmens maf3geblichen Dokument zu fihren (z. B. Eintragung des Unternehmens in
das Berufs- oder Handelsregister).

Merilo: Reference o dolo€enih dobavah

Opis merila za izbor: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): gemal Verfahrensbeschreibung (A00) ,Teilnahmeformular (A01),
Eignungskriterien (A02) sowie dem Anhang A03 - Leistungsbeschreibung. Eigenerklarung
Uber erbrachte Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind aus den
letzten funf Jahren . Weitere Referenzen sind nicht einzureichen. Jede der drei Referenzen
wird nur dann als geeignet gewertet, wenn sie folgende Anforderungen erflllt: - Gegenstand
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der Referenz ist die Einfuhrung einer Bewerbungsmanagement-Software einschliefl3lich deren
Implementierung. - Die Software unterstitzt mindestens die durchgangige Prozesskette von
der Stellenausschreibung Uber die Bewerbung und das Auswahlverfahren bis zur Zusage. Fur
die Beurteilung der Referenz ist die Leistung des Auftragnehmers insgesamt maf3geblich. Der
Auftragnehmer kann ein Einzelunternehmen oder eine Bewerbergemeinschaft
(Arbeitsgemeinschaft) gewesen sein. Die interne Verteilung der Leistungen innerhalb einer
Bewerbergemeinschaft (Arbeitsgemeinschaft) sowie die Einbindung weiterer Unternehmen in
die Leistungserbringung sind nicht Gegenstand der Eignungsbewertung. Erflllt eine der drei
eingereichten Referenzen die vorgenannten Grundanforderungen nicht, ist die geforderte
Mindestanzahl von drei geeigneten Referenzen nicht erfullt. 1.2 Weitere
Mindestanforderungen an die geeigneten Referenzen (Ausschlusskriterien) Zusatzlich zu den
Grundanforderungen nach Abschnitt 1.1 gelten fur die drei geeigneten Referenzen die
folgenden Mindestanforderungen: 1.2.1 Hochschulreferenzen mit Produktivbetrieb und SaaS-
Bereitstellung Mindestens zwei der geeigneten Referenzen erflllen jeweils kumulativ diese
Mindestanforderungen: - Auftraggeber ist eine Hochschule (einschlieRlich Universitaten). - Die
Implementierung war spatestens zum Ablauf der Teilnahmefrist abgeschlossen und das
System befand sich zu diesem Zeitpunkt im produktiven Einsatz. Ein Probe-, Pilot- oder
Testbetrieb sowie eine noch nicht abgeschlossene Implementierung genligen nicht. - Die
Bewerbungsmanagement-Software wurde als Software-as-a-Service (SaaS) bereitgestellt.
1.2.2 Weitere Mindestanforderungen an die geeigneten Referenzen - Mindestens eine
Referenz weist im produktiven Betrieb ein durchschnittliches Bewerbungsvolumen von
mindestens 15.000 Bewerbungen pro Jahr auf. - Bei mindestens einer Referenz wurde eine
Schnittstelle zur strukturierten Ubergabe von Bewerbungs-, Verfahrens- und/oder
Einstellungsdaten an ein nachgelagertes HR- oder Personalverwaltungssystem realisiert und
produktiv genutzt. Eine lediglich geplante oder konzipierte Schnittstelle genugt nicht. Die
Nichterfullung dieser Mindestanforderungen flhrt zum Ausschluss vom Vergabeverfahren,
siehe Anlage A02 Eignungskriterien. 1.3 Zusatzlich bewertete Funktionsumfange der
Referenzen (keine Ausschlusskriterien) Neben der Erflllung der Mindestanforderungen nach
den Abschnitten 1.1 bis 1.2.2 werden im Rahmen der Eignungsbewertung die nachfolgend
genannten zusatzlichen Funktionsumfange bewertet. Bewertet wird, ob die in den Referenzen
eingesetzte Bewerbungsmanagement-Software im Produktivbetrieb tber den in Abschnitt 1.1
beschriebenen Funktionsumfang hinaus die folgenden Module umfasst: -
Stellenantragsmanagement / Requisition Management - Einstellungsmanagement / Offer-to-
Hire Die Angaben hierzu sind fur jede Referenz in Anlage A02 Eignungskriterien zu machen.
Die genannten Funktionsumfange sind keine Mindestanforderungen an die Eignung. 1.4
Nachweise Fr jede Referenz ist die Anlage C des Teilnahmeformulars vollstandig auszufillen
und dem Teilnahmeantrag beizufligen. Die Angaben zur jeweiligen Referenz und zur Erflllung
der hierfir maf3geblichen Anforderungen sind durch einen der folgenden Belege zu
bestatigen: - ein Bestatigungsschreiben des jeweiligen Auftraggebers oder - eine
rechtsverbindlich unterzeichnete Eigenerklarung des Auftragnehmers. Unklare,
widerspruchliche oder unvollstandige Angaben kénnen zur Nichtbericksichtigung der
jeweiligen Referenz fuhren. 2. Nachweis zur Informationssicherheit (Mindestanforderung /
Ausschlusskriterium) Der Bewerber muss nachweisen, dass fur den relevanten Bereich der
ausgeschriebenen Leistung ein angemessenes Informationssicherheitsmanagement besteht.
Hierzu ist entweder eine zum Ablauf der Teilnahmefrist gultige Zertifizierung nach DIN EN ISO
/IEC 27001 oder ein gleichwertiger Nachweis vorzulegen. Gleichwertige Nachweise missen
zeigen, dass ein geregeltes Informationssicherheitsmanagement mit geeigneten technischen
und organisatorischen SchutzmalRnahmen umgesetzt ist. Die Nichterflllung dieser
Mindestanforderung fuhrt zum Ausschluss vom Vergabeverfahren, siehe Anlage A02
Eignungskriterien. ?
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Merilo: Druge ekonomske ali finanéne zahteve

Opis merila za izbor: Wirtschaftliche , finanzielle und personelle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): gemaf Verfahrensbeschreibung, sowie dem
Anhang A01 - Teilnahmeformular. 1. Eigenerklarung tber den Jahresumsatz in den
vergangenen drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) in BMS- und
Recruiting-relevanten Unternehmensbereichen. Handelt es sich bei dem Bewerber um eine
Bewerbergemeinschaft, ist diese Tabelle von jedem Mitglied der Gemeinschaft gesondert
auszufullen. Bei Bewerbergemeinschaften sind die entsprechenden Jahresumsatze fur die
Eintragung in der Anlage A02 unter B.1 anschliel3end zu addieren. Voraussetzung fur die
Teilnahme ist ein durchschnittlicher Jahresumsatz der letzten drei Geschéaftsjahre in BMS- und
Recruiting-relevanten Unternehmensbereichen in Héhe von mindestens 900.000 EUR netto.
Die Nichterfullung dieser Mindestanforderung fuhrt zum Ausschluss vom Vergabeverfahren,
siehe Anlage A02 Eignungskriterien unter B.1. 2. Erklarung, aus der die durchschnittlichen
jahrlichen Vollzeitaquivalente (VZA) in BMS- und Recruiting-relevanten
Unternehmensbereichen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren ersichtlich sind
(2023, 2024, 2025) Die vorstehenden Angaben dienen dem Nachweis der geforderten
personellen Leistungsfahigkeit. Es missen in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren durchschnittlich mindestens 5 VZA in BMS- und Recruiting-relevanten
Unternehmensbereichen eingesetzt worden sein. Bei Bewerbergemeinschaften wird diese
Anzahl in der Anlage AO02 Eignungskriterien addiert. Bewerber/Bewerbergemeinschaften, die
diese Mindestanzahl nicht erfullen, werden gemaf den Eignungskriterien, Anlage A02 unter B.
2 vom Vergabeverfahren ausgeschlossen

Informacija o drugi stopnji dvostopenjskega postopka:

NajmanjSe Stevilo kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji postopka: 5
Postopek se bo odvijal v zaporednih stopnjah. Na vsaki stopnji se lahko izloCijo nekateri
sodelujoCi

Kupec si pridrZzuje pravico, da javno narocilo odda na podlagi prvotnih ponudb brez dodatnih
pogajanj

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 26/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Srednjeevropski
Cas, zahodnoevropski poletni ¢as
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/ CXUEYY8YTUX67ZGK/documents
Sprotni komunikacijski kanal:
Spletni naslov: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYY8YTUX67ZGK

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji postopka:
Predvideni datum poSiljanja povabil k predlozitvi ponudb: 16/11/2026
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYY8YTUX67ZGK
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nems&c¢ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
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Rok za prejem prijav za sodelovanje: 03/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski Cas,
zahodnoevropski poletni Cas

Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:

Po presoji kupca se lahko nekateri manjkajoCi dokumenti v zvezi s ponudbo predlozijo pozneje.
Dodatne informacije: Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Angebotsabgabe nicht beiliegende
bzw. den Anforderungen formal nicht genigende Dokumente und Erklarungen unter
Fristsetzung nachzufordern. Gleiches gilt fur Preisangaben zu unwesentlichen
Einzelpositionen, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. Ein Anspruch der Bieter auf
Nachforderung besteht nicht. Sollte ein Bieter der Nachforderung nicht oder nicht fristgerecht
nachkommen, wird das Angebot ausgeschlossen.

Pogoji javhega narocila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov za$c€itenega zaposlovanja: Ne
Pogoiji, povezani z izvajanjem javnega narocila: Nein

Elektronsko izdajanje racunov: Obvezno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: da

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: da

Finan&na ureditev: AGB der Universitat Stuttgart

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Vergabekammer Baden-Wiurttemberg im Regierungsprasidium
Karlsruhe
Informacije o rokih za revizijo: Es gelten die Bestimmungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von Nachprufungsverfahren
wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. Der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; 2. Verstolie
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Hinsichtlich der Information nicht
bertcksichtigter Bieter und Bewerber gelten die §§ 134, 135 GWB. Insbesondere gilt: Bieter
deren Angebote flr den Zuschlag nicht bertcksichtigt werden sollen, werden vor dem
Zuschlag gemafl § 134 GWB daruber informiert. Das gilt auch fir Bewerber, denen keine
Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor die
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Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Ein Vertrag

darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber
geschlossen werden; bei Ubermittlung per Telefax oder auf elektronischem Wege betragt
diese Frist 10 Kalendertage.

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Universitat Stuttgart

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Universitat Stuttgart, Zentrale

Beschaffungsstelle
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Universitat Stuttgart

8. Organizacije

8.1.

8.1.

8.1.

678248-2026

ORG-0001

Uradno ime: Universitat Stuttgart

Registrska Stevilka: DE 147 794 196

Postni naslov: Keplerstralie 7

Mesto: Stuttgart

Postna Stevilka: 70174

Podregija drzave (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)

Drzava: Nemcija

E-naslov: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de

Tel.: +49 7116850

Spletni naslov: https://www.uni-stuttgart.de

Profil kupca: https://www.beschaeftigte.uni-stuttgart.de/uni-services/finanzen/beschaffung/
Vloge te organizacije:

Kupec

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

ORG-0002

Uradno ime: Universitat Stuttgart, Zentrale Beschaffungsstelle
Registrska Stevilka: DE147794196

Postni naslov: Keplerstralde 7

Mesto: Stuttgart

Postna Stevilka: 70174

Podregija drzave (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Drzava: Nemcija

Kontaktna toCka: 1000

E-naslov: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de

Tel.: +49 7116850

Spletni naslov: https://www.uni-stuttgart.de

Vloge te organizacije:

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

ORG-0003

Uradno ime: Vergabekammer Baden-Wurttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
Registrska Stevilka: DE811469974

Postni naslov: Durlacher Allee 100

Mesto: Karlsruhe

Postna Stevilka: 76137
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8.1.

Podregija drzave (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)

DrZzava: Nemcija

E-naslov: poststelle@rpk.bwl.de

Tel.: +49 7219268730

Faks: +49 7219263985

Spletni naslov: http://www.rp-karlsruhe.de/serviet/PB/menu/1159131/index.html
Vloge te organizacije:

Organizacija za revizijo

ORG-0004

Uradno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Registrska Stevilka: 0204:994-DOEVD-83

Mesto: Bonn

Postna Stevilka: 53119

Podregija drzave (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Drzava: Nemcija

E-naslov: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

Tel.: +49228996100

Vloge te organizacije:

TED eSender

Informacije o obvestilu

678248-2026

Identifikator/razliCica obvestila: e863f995-8452-4183-8e69-c1220f6e67b1 - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroCilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 16

Datum posiljanja obvestila: 01/10/2026 14:01:52 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nem&cina

Stevilka objave obvestila: 678248-2026

Stevilka izdaje UL S: 191/2026

Datum objave: 02/10/2026
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