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See the notice on TED website

760847-2026 - Javni razpis
Nemčija – Storitve uprave, obrambe in socialnega zavarovanja – Rahmenvertrag für 
Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt
OJ S 213/2026 03/11/2026
Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev - Obvestilo o spremembi obvestila
Storitve

1. Kupec

1.1.  Kupec
Uradno ime: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
E-naslov: vergaben@itzbund.de
Pravna vrsta kupca: Oseba javnega prava, ki jo obvladuje osrednji državni organ
Dejavnost javnega naročnika: Javna uprava

2. Postopek

2.1.  Postopek
Naslov: Rahmenvertrag für Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt
Opis: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeitnehmerüberlassungen in den 
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag für 
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der 
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Gründen in einzelnen Verfahren, hier 
Los 1, angelegt wird. Los 1: Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
Identifikator postopka: 47dcc47a-3b9e-4562-a6e1-3117cfbaa8ed
Notranji identifikator: Z42-2025-0102
Vrsta postopka: Odprti postopek
Postopek je pospešen: ne

2.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 75000000 Storitve uprave, obrambe in socialnega 
zavarovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 75000000 Storitve uprave, obrambe in socialnega zavarovanja

2.1.2.  Kraj izvajanja
Država: Nemčija
Kjer koli v določeni državi

2.1.4.  Splošne informacije
Pravna podlaga: 
Direktiva 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Razlogi za izključitev
Viri izključitvenih razlogov: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo naročila
Položaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben stečaju: 
Korupcija: 
Sodelovanje v hudodelski združbi: 

https://ted.europa.eu/sl/notice/-/detail/760847-2026
mailto:vergaben@itzbund.de
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Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence: 
Kršitev obveznosti na področju okoljskega prava: 
Pranje denarja ali financiranje terorizma: 
Goljufije: 
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi: 
Plačilna nesposobnost: 
Kršitev obveznosti na področju delovnega prava: 
Sredstva upravlja stečajni upravitelj: 
Napačno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmožnost predložitve zahtevane 
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku: 
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega naročila: 
Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega naročila: 
Huda kršitev poklicnih pravil: 
Predčasna odpoved pogodbe, odškodnina ali druge primerljive sankcije: 
Kršitev obveznosti na področju socialnega prava: 
Kršitev obveznosti v zvezi s plačilom prispevkov za socialno varnost: 
Poslovne dejavnosti so začasno ustavljene: 
Kršitev obveznosti v zvezi s plačilom davkov: 
Teroristična kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s terorističnimi dejavnostmi: 

5. Sklop

5.1.  Sklop: LOT-0000
Naslov: Rahmenvertrag für Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt
Opis: Die Rahmenverträge werden für eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten) geschlossen. 
Los 1: Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt (Bundesweit) in Los 1 
erfolgt entsprechend nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 2: 
Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Hannover, Hamburg) in Los 2 
erfolgt entsprechend nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 3: 
Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Köln, Düsseldorf, Bonn) in Los 3 
erfolgt entsprechend nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 4: 
Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend 
nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 5: 
Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden, Frankfurt, Ilmenau) in 
Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. 
Los 6: Arbeitnehmerüberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Karlsruhe, Stuttgart, 
Nürnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand über die Vertragslaufzeit von maximal 
48 Monaten.
Notranji identifikator: LOT-0000

5.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 75000000 Storitve uprave, obrambe in socialnega 
zavarovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 75000000 Storitve uprave, obrambe in socialnega zavarovanja

5.1.2.  Kraj izvajanja
Država: Nemčija
Kjer koli v določeni državi

5.1.3.  Predvideno trajanje
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Trajanje: 48 Meseci

5.1.6.  Splošne informacije
Pridržana udeležba: 
Udeležba ni pridržana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno naročilo: Se ne zahteva
Projekt javnega naročanja se ne financira s sredstvi EU
Javno naročilo je zajeto v Sporazumu o javnih naročilih: ne
To javno naročilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): ne

5.1.7.  Strateško javno naročanje
Namen strateškega javnega naročanja: Ni strateškega naročanja

5.1.9.  Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo naročila
Merilo: Reference o določenih storitvah
Opis merila za izbor: Zum Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit hat 
der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen über vergleichbare Leistungen der 
Arbeitnehmerüberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei denen der Bieter 
Personal auf Grundlage des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes an öffentliche oder private 
Auftraggeber überlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich Leistungsart, Umfang und 
organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist. Eine 
Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie Arbeitnehmerüberlassungsleistungen im 
Bereich Sachbearbeitung, Haushalt, IT-Haushalt, Rechnungsbearbeitung, 
Vertragsüberwachung, administrativer Unterstützung oder in vergleichbaren kaufmännisch-
administrativen Tätigkeitsbereichen umfasst. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, 
die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen 
im Feld "Referenz des Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das 
betroffene Mitglied der Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, 
anzugeben. Nutzen Sie die Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den 
Referenzen sind insbesondere folgende Angaben zu machen:  Beschreibung der 
ausgeführten Leistungen,  Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den maßgeblichen 
Referenzeitraum,  Zeitraum der Leistungserbringung,  Angabe der zuständigen Kontaktstelle 
bei der Auftraggeberin der Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Darüber hinaus gelten die 
folgenden Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen dürfen 
nicht älter als 3 Jahre sein (maßgeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - 
gerechnet bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine 
Mindestlaufzeit von 1 Monat, etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zählen nicht 
zur Mindestlaufzeit (maßgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung 
erreichte Laufzeit) • Mindestens eine Referenz muss die Überlassung von mindestens drei 
Einsatzpersonen innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhältnisses umfasst haben oder ein 
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Überlassungsstunden aufweisen. • Mindestens eine 
Referenz muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines vergleichbaren Abrufvertrags 
oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines laufenden Vertragsverhältnisses 
betreffen. • Mindestens eine Referenz muss die Überlassung von Personal in einem mit dem 
ausgeschriebenen Leistungsbereich Haushalt vergleichbaren Tätigkeitsumfeld betreffen. 
Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher 
erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht realisierte Leistungsstände können nicht 
berücksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen gefordert. Es ist Ihnen unbenommen, 
weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen einer fehlerhaften Referenz durch eine 
nach Fristende nachgereichte bedingungsgemäße Referenz nicht möglich ist und in den 
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entsprechenden Fällen den Ausschluss des Bieters nach sich zieht, empfiehlt die 
Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als bedingungsgemäß betrachteten 
Referenzen einzureichen. Das ITZBund behält sich vor, die angegebenen Referenzen zu 
verifizieren. Angaben, die einer Nachprüfung nicht standhalten, können zum Ausschluss vom 
Vergabeverfahren führen. Sofern Sie aus berechtigten Geheimhaltungsgründen geforderte 
Angaben nicht machen können, teilen Sie diese Gründe der Vergabestelle des ITZBund mit 
und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der technischen und beruflichen 
Leistungsfähigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann nach pflichtgemäßem Ermessen 
über die Anerkennung des Alternativnachweises. Sofern Sie diesbezüglich unsicher sind, 
kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor Ablauf der Angebotsfrist in Form 
einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines anderen (geeigneteren) Nachweises 
ist nach dem Angebotsausschluss aus vergaberechtlichen Gründen nicht mehr möglich. Bitte 
berücksichtigen Sie in jedem Fall, dass Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des 
Auftrags auch Margen angeben können (bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 
200.000 EUR).

Merilo: Ustrezne izobraževalne in poklicne kvalifikacije
Opis merila za izbor: Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung Der Bieter hat nachzuweisen, 
dass er spätestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe über eine gültige Erlaubnis zur 
Arbeitnehmerüberlassung verfügt. Die Erlaubnis muss während der gesamten Vertragslaufzeit 
aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet, rechtzeitig vor 
Ablauf eine Verlängerung zu beantragen und dem Auftraggeber den Fortbestand der 
Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfähigkeit Mitarbeiter*in: Zum Nachweis der 
personellen Leistungsfähigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklärung Fachkräfte die 
Anzahl der technischen Fachkräfte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung 
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANÜ für den Haushalt wird eine Mindestzahl pro 
Vertragsjahr gefordert:  Mitarbeiter*in: 6 Fachkräfte (VZÄ). Reichen Sie dazu bitte einen 
Nachweis in Form der ausgefüllten Anlage Eigenerklärung Fachkräfte ein. Im Falle von 
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation 
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe 
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgefüllte Anlage 
Eigenerklärung Fachkräfte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen 
eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Mitarbeiter*in muss die folgenden 
Anforderungen erfüllen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstützungspersonal: • 
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl 
und Verteilung der Anforderungen, die Fähigkeiten für die aufgeführten Aufgaben besitzen. • 
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschäftigten 
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. • Sicherer Umgang mit den 
Microsoft Office-Produkten. • Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. 
Telefon, Skype, WebEx • Basiskenntnisse in SAP-Anwendungen • Das vom Auftragnehmer für 
die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fließend die mündliche und schriftliche 
Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. • Hinsichtlich des seitens des 
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung gemäß 
Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. • Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers 
eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das Datengeheimnis 
gemäß § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. • Die eingesetzten Personen 
verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent und sind in der Lage, Aufgaben 
strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. • Die eingesetzten 
Personen arbeiten selbständig und können ihnen übertragene Aufgaben eigenverantwortlich, 
sorgfältig und lösungsorientiert bearbeiten. • Die eingesetzten Personen zeichnen sich durch 
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eine hohe Zuverlässigkeit aus und erfüllen vereinbarte Aufgaben, Termine und Abstimmungen 
verbindlich und gewissenhaft. • Die eingesetzten Personen verfügen über eine gute 
Kommunikationsfähigkeit und können Informationen klar, verständlich und adressatengerecht 
vermitteln. • Die eingesetzten Personen handeln dienstleistungsorientiert und richten ihre 
Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und Bedürfnissen des Auftraggebers aus. • 
Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfähig und können mit unterschiedlichen 
Sichtweisen, Rückmeldungen und herausfordernden Gesprächssituationen sachlich und 
konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: • abgeschlossene Ausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte/r oder eine einschlägige abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens drei Jahren. Gleichwertige 
Qualifikationen werden anerkannt • sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten 
insbesondere sehr gute Kenntnisse in MS-Excel • Basiskenntnisse in SAP(-ERP)-
Anwendungen wie MM, PSM und CRM

Merilo: Tehniki ali tehnična telesa za nadzor kakovosti
Opis merila za izbor: Fortsetzunng BT-750 Personelle Leistungsfähigkeit Sachbearbeiter*in: 
Zum Nachweis der personellen Leistungsfähigkeit geben Sie bitte in der Anlage 
Eigenerklärung Fachkräfte die Anzahl der technischen Fachkräfte an, die im Zusammenhang 
mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANÜ für den Haushalt 
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert:  Sachbearbeiter*in: 6 Fachkräfte (VZÄ). 
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefüllten Anlage Eigenerklärung 
Fachkräfte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der 
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im 
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die 
ausgefüllte Anlage Eigenerklärung Fachkräfte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des 
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Sachbearbeiter*in muss die 
folgenden Anforderungen erfüllen: Allgemeine Anforderungen an das externe 
Unterstützungspersonal: • Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in 
entsprechender Personenzahl und Verteilung der Anforderungen, die Fähigkeiten für die 
aufgeführten Aufgaben besitzen. • Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur 
Kooperation mit den ITZBund-Beschäftigten sowie ein methodisches Vorgehen werden 
vorausgesetzt. • Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Produkten. • Sicherer Umgang mit 
Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx •Basiskenntnisse in SAP-
Anwendungen • Das vom Auftragnehmer für die Leistungserbringung vorgesehene Personal 
muss fließend die mündliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) 
beherrschen. • Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die 
Bereitschaft zur Verpflichtung gemäß Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. • Hinsichtlich des 
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung 
auf das Datengeheimnis gemäß § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. • Die 
eingesetzten Personen verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent und sind in der 
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. • Die 
eingesetzten Personen arbeiten selbständig und können ihnen übertragene Aufgaben 
eigenverantwortlich, sorgfältig und lösungsorientiert bearbeiten. • Die eingesetzten Personen 
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlässigkeit aus und erfüllen vereinbarte Aufgaben, 
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. • Die eingesetzten Personen 
verfügen über eine gute Kommunikationsfähigkeit und können Informationen klar, verständlich 
und adressatengerecht vermitteln. • Die eingesetzten Personen handeln 
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und 
Bedürfnissen des Auftraggebers aus. • Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfähig 
und können mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rückmeldungen und herausfordernden 
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Gesprächssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: • 
erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium, im Bereich 
Verwaltungsmanagement, Public Administration, Wirtschaftsrecht bzw. in vergleichbaren 
Studiengängen • sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten insbesondere sehr 
gute Kenntnisse in MS-Excel • Basiskenntnisse in SAP(-ERP)-Anwendungen wie MM, PSM 
und CRM

5.1.10.  Merila za oddajo javnega naročila
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
Ime: Bieterkonzept im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
Opis: -
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 50
Merilo: 
Vrsta: Cena
Ime: Preis
Opis: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemäß dem in dem 
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die 
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter  http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es fließen die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der 
Gesamtangebotspreis ein.
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 50

5.1.11.  Dokumenti v zvezi z oddajo javnega naročila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega naročila: nemščina
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega naročila: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=890510

5.1.12.  Pogoji javnega naročila
Pogoji za predložitev: 
Elektronska predložitev: Dovoljeno
Naslov za predložitev: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890510
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nemščina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predložijo več kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 25/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski čas, 
zahodnoevropski poletni čas
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 65 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predložitev: 
Po presoji kupca se lahko nekateri manjkajoči dokumenti v zvezi s ponudbo predložijo pozneje.
Dodatne informacije: Der AG behält sich vor, die fehlenden Erklärungen und Nachweise 
soweit gesetzlich zulässig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist 
hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemäß § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1 
VgV).
Informacije o javnem odpiranju: 
Datum odprtja: 25/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski čas, zahodnoevropski 
poletni čas
Pogoji javnega naročila: 

http://www.cio.bund.de
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=890510
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=890510
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890510
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Izvajanje javnega naročila je treba zagotoviti v okviru programov zaščitenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje računov: Dovoljeno
Uporabljeno bo elektronsko naročanje: da
Uporabljeno bo elektronsko plačevanje: da

5.1.15.  Tehnike
Okvirni sporazum: 
Okvirni sporazum, deloma brez ponovnega odpiranja konkurence in deloma s ponovnim 
odpiranjem konkurence
Največje število udeležencev: 5
Informacije o dinamičnem nabavnem sistemu: 
Ni dinamičnega nabavnega sistema

5.1.16.  Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Vergabekammer des Bundes
Informacije o rokih za revizijo: Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse am Auftrag hat und eine 
Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch Nichtbeachtung von 
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die 
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen 
droht. Der Antrag ist unzulässig, soweit 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß 
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber 
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der 
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2) Verstöße gegen Vergabevorschriften, die 
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis Ablauf der in der 
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber dem 
Auftraggeber gerügt werden, 3) Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den 
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der Bekanntmachung 
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der Antrag ist schriftlich bei der 
Vergabekammer einzureichen und unverzüglich zu begründen.
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega naročila: 
Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. Organizacije

8.1.  ORG-7001
Uradno ime: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Registrska številka: 9911820259
Poštni naslov: Bernkasteler Straße 8
Mesto: Bonn
Poštna številka: 53175
Podregija države (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Država: Nemčija
Kontaktna točka: Arbeitsbereich Z 42 - Förmliche Vergabeverfahren
E-naslov: vergaben@itzbund.de
Tel.: +49 228-99680-0
Faks: +49 228-99680-186200

mailto:vergaben@itzbund.de
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Spletni naslov: https://www.itzbund.de
Vloge te organizacije: 
Kupec
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega naročila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

8.1.  ORG-7004
Uradno ime: Vergabekammer des Bundes
Registrska številka: t:022894990
Poštni naslov: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Mesto: Bonn
Poštna številka: 53113
Podregija države (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Država: Nemčija
E-naslov: vk@bundeskartellamt.bund.de
Tel.: +49 2289499-0
Faks: +49 2289499-163
Spletni naslov: http://www.bundeskartellamt.de
Vloge te organizacije: 
Organizacija za revizijo

8.1.  ORG-7005
Uradno ime: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registrska številka: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
Poštna številka: 53119
Podregija države (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Država: Nemčija
E-naslov: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Vloge te organizacije: 
TED eSender

10. Sprememba

Različica prejšnjega obvestila, ki se spreminja: 5dcc9072-b6ad-4f4c-a612-ddea9fce81b7-01
Glavni razlog za spremembo: Posodobitev informacij
Opis: Bieterfragen

10.1.  Sprememba
Identifikator oddelka: LOT-0000

Informacije o obvestilu

Identifikator/različica obvestila: 7c0fc749-ee1a-4a0c-8d8e-83a59a8a12da  -  01
Vrsta obrazca: Javni razpis
Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev
Podvrsta obvestila: 16
Datum pošiljanja obvestila: 02/11/2026 14:18:16 (UTC+01:00) Srednjeevropski čas, 
zahodnoevropski poletni čas

https://www.itzbund.de
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
http://www.bundeskartellamt.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de


760847-2026 Page 9/9

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nemščina
Številka objave obvestila: 760847-2026
Številka izdaje UL S: 213/2026
Datum objave: 03/11/2026
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