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See the notice on TED website 127607-2019 - Resultat
Sverige-Örnsköldsvik: Företags- och organisationsrådgivning
OJ S 55/2019 19/03/2019
Meddelande om tilldelning av kontrakt
Tjänster

Rättslig grund:
direktiv 2014/24/EU

Avsnitt I: Upphandlande myndighet

Namn och adresser
Officiellt namn: Örnsköldsviks kommun
Nationellt registreringsnummer: 212000-2445
Postadress: Järnvägsgatan 6
Ort: Örnsköldsvik
Nuts-kod: SE Sverige
Postnummer: 891 88
Land: Sverige
E-post: sarah.oberg@ornskoldsvik.se
Telefon: +46 660-88193

:Internetadress(er)
Allmän adress: http://www.e-avrop.com

Typ av upphandlande myndighet
Regional eller lokal myndighet

Huvudsaklig verksamhet
Allmänna offentliga tjänster

Avsnitt II: Föremål

Upphandlingens omfattning

Benämning på upphandlingen
Arbetslags- och ledarutveckling
Referensnummer: A 18-034 F

Huvudsaklig CPV-kod
79410000 Företags- och organisationsrådgivning

Typ av kontrakt
Tjänster

Kort beskrivning
Leverans av Arbetslags- och ledarutveckling för succesivt avrop under avtalstiden.
Arbetslags- och ledarutvecklingsinsatser för medarbetare och chefer inom Örnsköldsviks 
kommun och Miljö och vatten i Örnsköldsvik AB. Örnsköldsviks kommun har avtal gällande 
företagshälsovård, Arbetslags- och ledarutveckling kommer att vara ett komplement till 
företagshälsoavtalet.
Omfattningen har de senaste året varit ca 1 000 timmar per år. Det omfattar både Arbetslags- 
och ledarutveckling.

https://ted.europa.eu/sv/notice/-/detail/127607-2019
mailto:sarah.oberg@ornskoldsvik.se?subject=TED
http://www.e-avrop.com
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Örnsköldsviks kommun ser arbetslags- och ledarutvecklingsinsatserna som en över tid 
utsträckt process, där förvaltningarna ska kunna avropa programmet för arbetslag och ledare.

Information om delar
Kontraktet är uppdelat i flera delar: ja

Upphandlingens totala värde
Värde exkl. moms: 3 000 000,00 SEK

Beskrivning

Benämning på upphandlingen
Arbetslagsutveckling
Del nr: 1

Ytterligare CPV-kod(er)
79410000 Företags- och organisationsrådgivning, , 79632000 Utbildning av personal

, 79633000 Personalutveckling 79414000 Konsulttjänster för personalförvaltning

Plats för utförande
Nuts-kod: SE Sverige
Nuts-kod: SE321 Västernorrlands län

Beskrivning av upphandlingen
Leverans av Arbetslags- och ledarutveckling för succesivt avrop under avtalstiden.
Arbetslags- och ledarutvecklingsinsatser för medarbetare och chefer inom Örnsköldsviks 
kommun och Miljö och vatten i Örnsköldsvik AB. Örnsköldsviks kommun har avtal gällande 
företagshälsovård, Arbetslags- och ledarutveckling kommer att vara ett komplement till 
företagshälsoavtalet.
Omfattningen har de senaste året varit ca 1 000 timmar per år. Det omfattar både Arbetslags- 
och ledarutveckling.
Örnsköldsviks kommun ser arbetslags- och ledarutvecklingsinsatserna som en över tid 
utsträckt process, där förvaltningarna ska kunna avropa programmet för arbetslag och ledare.

Tilldelningskriterier
Pris

Information om optioner
Option: nej

Information om EU-medel
Kontraktet är knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

Kompletterande upplysningar

Beskrivning

Benämning på upphandlingen
Ledarutveckling
Del nr: 2

Ytterligare CPV-kod(er)
79410000 Företags- och organisationsrådgivning, , 79632000 Utbildning av personal

, 79633000 Personalutveckling 79414000 Konsulttjänster för personalförvaltning
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II.2.3. Plats för utförande
Nuts-kod: SE Sverige

Beskrivning av upphandlingen
Leverans av Arbetslags- och ledarutveckling för succesivt avrop under avtalstiden.
Arbetslags- och ledarutvecklingsinsatser för medarbetare och chefer inom Örnsköldsviks 
kommun och Miljö och vatten i Örnsköldsvik AB. Örnsköldsviks kommun har avtal gällande 
företagshälsovård, Arbetslags- och ledarutveckling kommer att vara ett komplement till 
företagshälsoavtalet.
Omfattningen har de senaste året varit ca 1 000 timmar per år. Det omfattar både Arbetslags- 
och ledarutveckling.
Örnsköldsviks kommun ser arbetslags- och ledarutvecklingsinsatserna som en över tid 
utsträckt process, där förvaltningarna ska kunna avropa programmet för arbetslag och ledare.

Tilldelningskriterier
Pris

Information om optioner
Option: nej

Information om EU-medel
Kontraktet är knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

Kompletterande upplysningar

Avsnitt IV: Förfarande

Beskrivning

Typ av förfarande
Öppet förfarande

Information om ramavtal eller dynamiskt inköpssystem

Information om avtalet om offentlig upphandling
Upphandlingen omfattas av avtalet om offentlig upphandling: ja

Administrativ information

Tidigare offentliggörande angående detta förfarande
Meddelandenummer i EUT: 2018/S 234-535006

Information om avslutande av det dynamiska inköpssystemet

Information om avslutande av anbudsinfordran i form av ett förhandsmeddelande

Avsnitt V: Kontraktstilldelning

Kontrakt nr: 2

Del nr: 1

Benämning på upphandlingen:
Arbetslagsutveckling

https://ted.europa.eu/sv/notice/-/detail/535006-2018
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Ett kontrakt/delkontrakt tilldelas: ja

Kontraktstilldelning

Datum för beslut om tilldelning av kontrakt
25/02/2019

Information om anbuden
Antal mottagna anbud: 9
Kontraktet har tilldelats en grupp av ekonomiska aktörer: nej

Uppdragstagarens namn och adress
Officiellt namn: HR-Kompassen Norrbotten AB
Nationellt registreringsnummer: 556970-4603
Postadress: Rundgatan 28
Ort: Luleå
Nuts-kod: SE Sverige
Postnummer: 974 33
Land: Sverige
E-post: jessica@hrkompassen.se
Telefon: +46 73-0526630
Uppdragstagaren är ett litet eller medelstort företag: ja

Upplysningar om kontraktets/delens värde
Kontraktets/delens totala värde: 34 095,00 SEK

Information om underentreprenader

Avsnitt V: Kontraktstilldelning

Kontrakt nr: 3

Del nr: 2

Benämning på upphandlingen:
Ledarutveckling

Ett kontrakt/delkontrakt tilldelas: ja

Kontraktstilldelning

Datum för beslut om tilldelning av kontrakt
25/02/2019

Information om anbuden
Antal mottagna anbud: 8
Kontraktet har tilldelats en grupp av ekonomiska aktörer: nej

Uppdragstagarens namn och adress
Officiellt namn: Norlin & Partners AB
Nationellt registreringsnummer: 556776-3494
Postadress: Box 49115
Ort: Stockholm
Nuts-kod: SE Sverige
Postnummer: 100 28

mailto:jessica@hrkompassen.se?subject=TED
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Land: Sverige
E-post: tommy@norlinopartners.se
Telefon: +46 706845910
Uppdragstagaren är ett litet eller medelstort företag: ja

Upplysningar om kontraktets/delens värde
Kontraktets/delens totala värde: 28 600,00 SEK

Information om underentreprenader

Avsnitt VI: Kompletterande upplysningar

Kompletterande upplysningar

Överprövningsförfaranden

Behörigt organ vid överprövning
Officiellt namn: Förvaltningsrätten i Härnösand
Postadress: Box 314
Ort: Härnösand
Postnummer: 871 27
Land: Sverige
E-post: forvaltningsratteniharnosand@dom.se
Telefon: +46 611-460600
Fax: +46 611-511820
Internetadress: http://www.forvaltningsratteniharnosand.domstol.se

Datum då meddelandet sänts
18/03/2019

mailto:tommy@norlinopartners.se?subject=TED
mailto:forvaltningsratteniharnosand@dom.se?subject=TED
http://www.forvaltningsratteniharnosand.domstol.se

