See the notice on TED website

172853-2026 - Konkurrensutsattning

Tyskland — Undervisning och utbildning — Chance Praktikum

OJ S 50/2026 12/03/2026

Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem
Tjanster

1. Upphandilare

1.1. Upphandiare
Officiellt namn: Stadt Essen - JobCenter Essen
E-postadress: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Kdparens rattsliga status: Offentligt styrt organ som kontrolleras av en lokal myndighet
Den upphandlande myndighetens verksamhet: Allman offentlig forvaltning

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: Chance Praktikum
Beskrivning: Das Ziel der Ma3nahme ist insbesondere die Unterstutzung der Teilnehmenden
bei der Erlangung und Vermittlung in eine betriebliche Erprobung, um eine
Entwicklungsperspektive fur den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Gegenstand der
MalRnahme gemall § 16 Abs. 1S. 1 SGB Ili.V.m §45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 3 und 5 SGB Il ist
dabei die Kombination aus Elementen zur - Heranfuhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
- Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung - Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme Zielgruppe sind langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Leistungsbezieher ab 18 Jahren mit grundlegend vorhandener Motivation zur
Arbeitsaufnahme. Aufgrund fehlender Praxiserfahrung soll jedoch vor Arbeitsaufnahme
zunachst ein Praktikum durchgeflihrt werden. Zielgruppe kdnnen auch Teilnehmende sein, die
zu Beratungsterminen der Arbeitsvermittlung erscheinen, formal mitwirken und bei denen noch
Arbeitsmarktpotentiale vermutet werden. Die Teilnehmenden werden grundsatzlich 12
Wochen der MalRnahme zugewiesen, wobei hiervon 6 Wochen als betriebliche Erprobung
angesetzt werden. Die Anwesenheit beim Trager betragt 35 Wochenstunden, innerhalb des
Praktikums kann die wochentliche Anwesenheit je nach Praktikum bis zu 40 Wochenstunden
betragen. Vor der eigentlichen Durchfiihrung der betrieblichen Erprobung werden die
Teilnehmenden intensiv auf diese vorbereitet. Ziel dieser theoretischen Vorbereitung ist die
Vermittlung wichtiger Kenntnisse Uber arbeitsrechtliche Bestimmungen, betriebliche Ablaufe
und Verhaltensweisen am Arbeitsplatz sowie Uber effektive Kommunikation und Konfliktldsung
im Team. Daruber hinaus sollen die Teilnehmenden Uber die Erwartungen und Standards, die
Arbeitgeber an ihre Mitarbeiter stellen, informiert werden und Tipps zur Bewaltigung von
Herausforderungen im Arbeitsalltag erhalten. Durch die Vorbereitung sollen die
Teilnehmenden ihre personlichen Starken und Schwachen erkennen, ihre Fahigkeiten besser
einschatzen und ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein starken, um sich auf die
Herausforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und mégliche Angste und
Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Rickkehr auf den Arbeitsmarkt abzubauen.
Darlber hinaus sollen berufliche Kompetenzen vermittelt werden, die fur eine erfolgreiche
Integration in den Arbeitsmarkt unabdingbar sind.
Forfarandets identifierare: 4a89bcfd-2838-419c¢c-b4ad-d930b583cb62
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Intern identifierare: 34348/FB56/11-2026
Typ av forfarande: Oppet
Forfarandet ar paskyndat: nej

2.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning

2.1.2. Leveransplats
Ort: Essen, Ruhr
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland

2.1.4. Allmanna upplysningar
Kompletterande information: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYH6YTQN405UN# Die gesamte
Kommunikation erfolgt Uber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kdnnen sowie automatisch tiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Uteslutningsgrunder
Kallor till uteslutningsgrunder: Meddelande
Asidoséttande av skyldigheter som faststéllts enligt nationella uteslutningsgrunder:
Deltagande i en kriminell organisation:
Terroristbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet:
Penningtvatt eller finansiering av terrorism:
Bedragerier:
Korruption:
Barnarbete och andra former av manniskohandel:
Asidosattande av skyldigheten att betala skatter:
Asidoséttande av skyldigheten att betala sociala avgifter:
Asidosattande av skyldigheter enligt miljdlagstiftningen:
Asidosattande av skyldigheter enligt sociallagstiftningen:
Asidosattande av skyldigheter enligt arbetsratten:
Insolvens:
Tvangsforvaltning:
Avbruten naringsverksamhet:
Situation som enligt nationell lagstiftning motsvarar konkurs:
Allvarligt fel i yrkesutovningen:
Avtal med andra ekonomiska aktorer med syfte att snedvrida konkurrensen:
Intressekonflikt pa grund av deltagande i upphandlingsforfarandet:
Direkt eller indirekt deltagande i forberedelserna av detta upphandlingsforfarande:
Fortida uppsagning, skadestand eller andra jamférbara sanktioner:
Har lamnat oriktiga uppgifter, har undanhallit information, kan inte férete de handlingar som
kravs eller har tillagnat sig konfidentiell information om forfarandet:

5. Del (anbudsomrade)
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5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0001
Titel: Chance Praktikum
Beskrivning: Die Umsetzung liegt dabei in der Gestaltungsfreiheit des Auftragnehmers.
Grundsatzlich sind jedoch folgende Inhalte durch den Auftragnehmer zu erbringen:
Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt: Informationen tGber den aktuellen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind fur die Teilnehmenden von zentraler Bedeutung, da sie
durch die vermittelten Informationen in die Lage versetzt werden, ihre eigenen Winsche und
Vorstellungen besser mit dem vorhandenen Angebot auf dem Arbeitsmarkt abzugleichen und
somit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt besser einschatzen und verbessern zu kbnnen, um
langfristig eine dauerhafte berufliche Perspektive zu finden. Analyse und Aufarbeitung des
Bewerberprofils: Die Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils soll die Teilnehmenden
dabei unterstutzen, ihre Starken, Fahigkeiten und Erfahrungen gezielt herauszuarbeiten und
ihre Bewerbungsstrategien zu optimieren. Durch eine grindliche Analyse ihres
Bewerberprofils kdnnen die Teilnehmenden ein besseres Verstandnis fir ihre beruflichen
Potenziale entwickeln und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen. Bewerbungscoaching
und Eigenbemuhungen Ziel des Bewerbungscoachings ist die Unterstltzung der
Teilnehmenden bei der Verbesserung ihrer Bewerbungskompetenzen und der Erhéhung ihrer
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Durch gezielte Unterstlitzung sollen sie in die Lage versetzt
werden, ihre Bewerbungsunterlagen zu optimieren, selbstbewusst aufzutreten und sich
erfolgreich zu bewerben. Elemente der intensiven Aktivierung: Die Teilnehmenden sollen bei
der Vorbereitung auf die betriebliche Erprobung dabei unterstitzt werden, ihre beruflichen
Fahigkeiten zu verbessern, ihr Selbstvertrauen zu starken und sie auf die Anforderungen des
Arbeitsplatzes vorbereiten. Durch gezielte Malkinahmen wie Coaching, Training und praktische
Ubungen sollen die Teilnehmenden sich optimal auf ihr Praktikum vorbereiten und erfolgreich
in die Arbeitswelt integrieren. Vorbereitung auf das Praktikum und die Arbeitsaufnahme: Bei
der Vorbereitung auf das Praktikum und die Arbeitsaufnahme der Teilnehmenden ist es
zwingend notwendig, diese auf verschiedene Aspekte vorzubereiten, um ihre Chancen auf
eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt zu erhéhen. Die Begleitung wahrend der
betrieblichen Erprobung zielt darauf ab, den Teilnehmenden eine unterstitzende und sichere
Umgebung zu bieten, in der sie ihre Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln kénnen. Durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen den Teilnehmenden, dem Malinahmetrager und dem
Arbeitgeber wird sichergestellt, dass die betriebliche Erprobung fur alle Beteiligten eine
positive Erfahrung ist und die Teilnehmenden erfolgreich auf eine dauerhafte Beschaftigung
vorbereitet werden. Die Heranfuhrung und Eingliederung in das Beschaftigungssystem soll
insbesondere durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit erreicht werden und ist durchgangig
Bestandteil der Malinahme, daher sind die Teilnehmenden wahrend des gesamten
Teilnahmezeitraums sozialpadagogisch zu begleiten. Zu den Aufgaben der
sozialpadagogischen Begleitung gehoéren: 1. Entwicklung einer Berufsperspektive 2.
Begleitung wahrend der betrieblichen Erprobungen 3. Begleitung des Ubergangs in den
Arbeitsmarkt 1. Aufgaben in der Betreuung von einzelnen Teilnehmenden Die Begleitung soll
die Teilnehmenden bei der Bewaltigung von individuellen Hemmnissen unterstitzen, die einer
erfolgreichen Teilnahme und der Aufnahme einer Beschaftigung oder Ausbildung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt entgegenstehen. Die Begleitung soll individuell an den Bedurfnissen
der einzelnen Teilnehmenden ausgerichtet werden. Die Gesprache mit den Teilnehmenden
sind vertraulich zu fihren. Die Begleitung soll auch fir eine notwendige Krisenintervention
bereitstehen. 2. Aufgaben in der Betreuung von Gruppen Die Begleitung soll die Fachkrafte in
der Durchfuhrung des Unterrichts unterstitzen. Sie soll im sozialen Bereich beraten und
informieren (z.B. Uber Verhaltensnormen bei Vorstellungsgesprachen, Kontaktmoglichkeiten
zu Beratungsstellen, Umgang mit Problem im Unterricht und am Arbeitsplatz). Bestehende
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Gruppenverbande (z.B. "Klassen", Kurse oder feste Arbeitsgruppen) sollen bei Bedarf
sozialpadagogisch als Gesamtheit begleitet werden. Die Begleitung soll insbesondere bei
Stoérungen in der Gruppendynamik zur Klarung beigezogen werden. Gesprache und
MaRnahmen innerhalb bzw. vor einer Gruppe sollen nur mit dem Einverstandnis aller
Teilnehmenden gefuhrt werden, sofern vertrauliche Aspekte aus dem personlichen
Lebensbereich Gegenstand der Gesprache und MalRnahmen werden. 3. Aufgaben in der
Betreuung wahrend der betrieblichen Erprobung Die Begleitung steht den Teilnehmenden
wahrend der betrieblichen Erprobung beim Malinahmentrager zur Verfiigung. Diese soll die
Teilnehmenden bei Fragen oder Problemen zur Seite stehen und sie bei der Lésung von
Schwierigkeiten unterstutzt. Dies kann die Klarung von arbeitsrechtlichen Fragen, die
Bewaltigung von Konflikten am Arbeitsplatz oder die Vermittlung zusatzlicher
Unterstutzungsmalnahmen umfassen. Die sozialpadagogische Begleitung umfasst zudem: -
Hilfestellung bei Problemlagen einschliel3lich der Vermittlung von Problemldsestrategien und
Krisenintervention - Praventionshilfe (Schulden oder Sucht) - Sicherstellung des
Zusammenwirkens der verschiedenen Akteure in der MaRnahme - Regelmalige
Sprechstundenangebote (mindestens an einem Tag pro Woche) - Erstellen, Abstimmung und
Fortschreiben des teilnehmerbezogenen Berichtes in Absprache mit den Teilnehmern und den
in der Mal3nahme eingesetzten Mitarbeitern sowie dem Bedarfstrager.

Intern identifierare: 34348/FB56/11-2026

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning

5.1.2. Leveransplats
Ort: Essen, Ruhr
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland

5.1.3. Uppskattad Ioptid
Startdatum: 01/09/2026
Slutdatum for varaktighet: 12/11/2027

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 1
Ytterligare information om forlangningar: Der Vertrag kann einmal um den Vertragszeitraum
verlangert werden.

5.1.6. Allmanna upplysningar
Reserverad upphandling:
Deltagande ar inte reserverat.
Namn pa och yrkeskvalifikationer for den personal som ska utféra kontraktet maste anges:
Behdver inte anges
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel
Upphandlingen omfattas av Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, GPA
‘ja
Upphandlingen ar ocksa lamplig fér sma och medelstora féretag: ja
Kompletterande information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#, #Besonders auch
geeignet fur:other-sme# Eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg dieser Ma3nahme ist
fachlich qualifiziertes und geeignetes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und
qualitativ den Anforderungen der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die
Arbeitsbedingungen des Personals unterliegen den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der
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Auftraggeber behalt sich vor, wahrend der Vertragslaufzeit ohne Vorankindigung jederzeit die
Einhaltung der Anforderungen zu Uberprifen und die Einsicht in Arbeitsvertrage,
Qualifikationsnachweise und Zeugnisse vorzunehmen. Bei der Auswahl des Personals sollte
insbesondere auf personelle und soziale Kompetenzen (z.B. Motivationsfahigkeit,
Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit etc.) geachtet werden. Nachweis des Personals
Der Nachweis des vollstandigen Personals hat mit dem Vordruck F.1 nach Zuschlagserteilung,
spatestens vier Wochen vor Mal3nahmebeginn, gegenuber dem Auftraggeber zu erfolgen. Bei
kurzfristigerem Beginntermin ist die Vorlage unmittelbar nach Zuschlagserteilung erforderlich.
Bei Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der Nachweis des Personals durch
den Auftragnehmer unverzlglich und vor Einsatz des Personals in der Malinahme ebenfalls
mit dem Vordruck F. 1 zu erfolgen. Der Auftraggeber behalt sich vor, den Einsatz des
Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung Bedenken bestehen. Gleiches gilt fir
einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit. Eine Vertretungsregelung im Urlaubs-
oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer sicherzustellen, der Einsatz des
Vertretungspersonals ist vor Einsatz dem Auftraggeber mitzuteilen. Auch das Personal fur die
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist im Vorfeld mit dem Vordruck F. 1 zu melden. Fir die
Gesamtubersicht des gemeldeten Personals ist der Vordruck F.1.2 zu Ubersenden. Alle
personellen Anderungen sind dem JobCenter Essen vor Umsetzung zuzuleiten und die
Zustimmung einzuholen. Personaleinsatz Das fur die Durchfihrung der MalRnahme
erforderliche Personal ist im entsprechenden Umfang ab MalRnahmebeginn vorzuhalten. Dem
Auftragnehmer wird die Moglichkeit eingerdaumt, auf3erhalb der Mallinahme auch fur andere als
die sich in der MaRnahme befindenden Teilnehmer des Bedarfstragers tatig zu sein. Die fur
diese Teilnehmer entstehenden Kosten werden nicht erstattet. Der Auftragnehmer verpflichtet
sich jedoch, die von ihm zur Durchfiihrung der MalRhahme angegebene Personalkapazitat
gemal} seinem Angebot ausschliel3lich fur die Leistungserbringung einzusetzen. Das
eingesetzte Personal ist taglich namentlich in Listenform zu erfassen. Dabei ist der zeitliche
Umfang zu dokumentieren. Diese Erfassungslisten sind auf Verlangen vorzulegen. Die
angebotenen Personalkapazitaten dirfen durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht
eingeschrankt werden.

5.1.7. Strategisk upphandling
Syftet med strategisk upphandling: Det tas inte hansyn till miljo, sociala aspekter eller
innovation i upphandlingen

5.1.9. Urvalskriterier
Kallor till urvalskriterier: Meddelande
Kriterium: Referenser pa angivna tjanster
Beskrivning av urvalskriterium: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): D.3.pdf
(Erklarung zu Referenzleistungen) Angabe geeigneter Referenzen Uber ausgeflihrte Auftrage
des Bieters, von Mitgliedern der BG und/oder Unterauftragnehmern. Nachweis erbracht, wenn
die zu vergebende Leistung oder eine vergleichbare Leistung (Beispiele in A.3 der
Allgemeinen Hinweise) innerhalb der letzten 3 Jahre (berechnet vom Tag, an dem die
Angebotsfrist endet) ausgefuhrt wurde. Aufstellung der Referenzleistungen in Form einer Liste
mit Angabe des Auftragnehmers, der erbrachten Leistung, von Durchfihrungszeit und -ort,
Teilnehmerkapazitaten, des Auftraggebers mit Kontaktperson inkl. Telefonnr.

5.1.11. Upphandlingsdokument
Sprak som upphandlingsdokumenten ar officiellt tillgangliga pa: tyska
Sista dag for att begara kompletterande information: 17/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Osteuropeisk tid / centraleuropeisk sommartid
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Adress till upphandlingsdokumenten: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite
/notice/ CXSOYH6YTQN405UN/documents

Ad hoc-kommunikationskanal:

URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXSOYH6YTQN405UN

5.1.12. Upphandlingsvillkor
Villkor for inlamning:
Elektronisk inlamning: Kravs
Adress for inlamning: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXSO0YH6YTQN405UN
De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansokningarna: tyska
Elektronisk katalog: Ej tillaten
Alternativa anbud: Ej tillaten
Anbudsgivare far lamna in fler an ett anbud: E;j tillaten
Tidsfrist for mottagande av anbud: 28/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid /
centraleuropeisk sommartid
Varaktighet under vilken anbudet maste forbli giltigt: 42 Dagar
Information som kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har 16pt ut:
Viss saknad information om leverantéren kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har
[6pt ut.
Kompletterande information: Werden nachgefordert wenn dies rechtlich méglich ist.
Kontraktsvillkor:
Kontraktet maste genomfdras inom ramen for program for skyddad anstallning: Nej
Villkor som galler genomférandet av kontraktet: Fur einen Zuschlag kommen nur fachkundige
und leistungsfahige (geeignete) Bieter in Frage, die nicht nach den §§ 123 oder 124 GWB
ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden sind vom Bieter in den Dateien D.2, D.2.1, D.2.2, D.3,
D.4 und D.5 Angaben und Erklarungen zu machen und mit dem Angebot abzugeben. Hierzu
gehdrt auch die Bertcksichtigung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG- NRW, aktueller Stand). Hierzu ist gesondert der Vordruck T.1
zwingend mit dem Angebot abzugeben. Weiterhin sind vom Bieter: - die Kalkulation der
MafRnahmekosten gem. Vordruck K.1 (ggfls. getrennt bei Bietergemeinschaften) -
Tragerzulassung nach AZAV vorzulegen. Fur den Vordruck R.1 ergeben sich gesonderte
Regelungen aus Teil B.1.5. der Leistungsbeschreibung.
Elektronisk fakturering: Kravs
Elektronisk bestallning kommer att anvandas: ja
Elektronisk betalning kommer att anvandas: ja

5.1.15. Metoder
Ramavtal:
Upphandlingen avser inte ett ramavtal
Information om det dynamiska inkdpssystemet:
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inkdpssystem

5.1.16. Kompletterande information, medling och prévning
Prévningsorganisation: Vergabekammer Westfalen
Information om tidsfrist fér provning: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprifungsantrag unzuldssig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
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Nachprufungsantrages erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertugt werden, 3.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerlgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberthrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemaf} § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt
werden, wenn sie im Nachpruafungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der
Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Gber den
Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsférfarandet: Stadt Essen -
JobCenter Essen

Organisation som mottar anbudsansokningar: Stadt Essen - JobCenter Essen

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officiellt namn: Stadt Essen - JobCenter Essen
Registreringsnummer: 05113-31001-15
Postadress: Ruhrallee 175
Ort: Essen
Postnummer: 45136
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland
E-postadress: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Tfn: 000
Webbadress: https://www.essen.de/
Den har organisationens roller:
Upphandlare
Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsforfarandet
Organisation som mottar anbudsansokningar

8.1. ORG-0002
Officiellt namn: Vergabekammer Westfalen
Registreringsnummer: 05515-03004-07
Postadress: Albrecht-Thaer-Stralie 9
Ort: MUnster
Postnummer: 48147
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Del av land (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)

Land: Tyskland

E-postadress: vergabekammer@brms.nrw.de

Tfn: +492514111604

Webbadress: https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-westfalen
Den har organisationens roller:

Prévningsorganisation

8.1. ORG-0003
Officiellt namn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Ort: Bonn
Postnummer: 53119
Del av land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-postadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tfn: +49228996100
Den har organisationens roller:
TED eSender
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