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228643-2026 - Konkurrensutsattning

Tyskland — Undervisning och utbildning — BewerbungsSchmiede
OJ S 65/2026 02/04/2026

Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem
Tjanster

1. Upphandilare

1.1. Upphandiare
Officiellt namn: Stadt Essen - JobCenter Essen
E-postadress: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Kdparens rattsliga status: Offentligt styrt organ som kontrolleras av en lokal myndighet
Den upphandlande myndighetens verksamhet: Allman offentlig forvaltning

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: BewerbungsSchmiede
Beskrivning: Zielgruppe Teilnehmende sind: - Arbeitslose - Ausbildungssuchende -
erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Inhalte Die BewerbungsSchmiede soll die
Teilnehmenden in ihren Bewerbungskompetenzen starken und fordern. Um die
Teilnehmenden individuell unterstitzen zu konnen, besteht die Mallinahme aus mehreren
Bausteinen. Es umfasst zum einen das JobCoaching welches sich an integrationsnahe
erwerbsfahige Leistungsberechtigte richtet, die kurzfristig Unterstutzung in einem laufenden
Bewerbungsverfahren bendtigen. Ziel des JobCoachings ist es, die Teilnehmenden bei der
Erstellung oder Optimierung ihrer Bewerbungsunterlagen zu unterstitzen oder sie auf
anstehende Vorstellungsgesprache oder Assessment Center vorzubereiten. Hierbei geht es
ganz konkret um eine in Aussicht stehende Stelle, wegen der sofortige und kurzfristige
Unterstltzung notwendig ist. Dartiber hinaus sollen alle Fragen rund um den
Bewerbungsprozess Gegenstand des Jobcoachings sein. Es soll die Eigenbemihungen der
Teilnehmenden unterstitzen, je nachdem, wo sie im Bewerbungsprozess stehen. Folgende
Inhalte sollen je nach individuellem Bedarf vermittelt werden: - Erstellung von
Bewerbungsunterlagen o Unterstitzung bei der Erstellung aktueller und passgenauer
Bewerbungsunterlagen o Uberpriifung, Korrektur und Optimierung vorhandener
Bewerbungsunterlagen o Erstellung eines Bewerbungsfotos in Zusammenarbeit mit einem
Fotografen - Gezielte Vorbereitung auf konkrete Vorstellungsgesprache o Erstellung eines
individuellen Bewerberprofils (Analyse Fahigkeiten, Erfahrungen, Starken und Schwachen) o
Beratung bei der Informationsbeschaffung Uber den gewtinschten Arbeitgeber (Mission,
Werte, Produkte und Dienstleistungen) o Analyse der Stellenausschreibung (gesuchte
Qualifikationen und Erfahrungen mit den eigenen vergleichen) o Vorbereitung auf haufig
auftretende und maogliche Fragen im Vorstellungsgesprach o Beratung in Bezug auf Kleidung
und &uReres Erscheinungsbild o Ubung und Beratung zur Kdérpersprache (Handedruck,
Augenkontakt, freundliches Lacheln etc.) - Gezielte Vorbereitung auf ein bevorstehendes
Assessment-Center o Selbstprasentation (EinlUbung von Prasentationsskills,
Themenaufbereitung, Auffassungsgabe, Stressresistenz, Medienkompetenz) o Rollenspiele
(Verbesserung der Stressresistenz, Konfliktfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Feingeflhl, Fihrungskompetenz) o Kurzvortrage (Verbesserung der
Rhetorik, Kommunikationsstarke, erster Eindruck) o Denkaufgaben (Auffassungsgabe,
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Fachwissen, Belastbarkeit, analytisches Denkvermdgen) o Postkorbubungen (Stressresistenz,
Organisationstalent, Entscheidungsfahigkeit, Konzentration) Die Dauer des JobCoachings soll
dabei die Dauer von 1 Woche nicht Uberschreiten. Als zweiten Baustein umfasst die
Malnahme das Bewerbungscoaching. Hier werden Teilnehmende zugewiesen, die
integrationsnah aber auch in der Profillage "Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit" sein
kénnen. Hier geht es um eine generelle Unterstlitzung im Bewerbungsprozess. Die
Zuweisungsdauer umfasst 3 Monate. Das Bewerbungscoaching setzt sich aus verschiedenen
Modulen zusammen: - Einfuhrungstage - Erstellen von Bewerbungsunterlagen -
Schulungsmodule - Kleingruppencoaching - Selbststandige Nutzung einer Trainingsflache -
Bewerberrunden - Einzelcoaching

Forfarandets identifierare: 8411ef0a-9b73-47b8-b0e8-996f89e24dc6

Intern identifierare: 34348/FB56/09-2026

Typ av forfarande: Oppet

Forfarandet ar paskyndat: nej

2.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning

2.1.2. Leveransplats
Ort: Essen, Ruhr
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland

2.1.4. Allmanna upplysningar
Kompletterande information: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYH6YT7WB4XR3# Die gesamte
Kommunikation erfolgt Uber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kénnen sowie automatisch tiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Uteslutningsgrunder
Kallor till uteslutningsgrunder: Meddelande
Asidosattande av skyldigheter som faststéllts enligt nationella uteslutningsgrunder:
Deltagande i en kriminell organisation:
Terroristbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet:
Penningtvatt eller finansiering av terrorism:
Bedragerier:
Korruption:
Barnarbete och andra former av manniskohandel:
Asidosattande av skyldigheten att betala skatter:
Asidosattande av skyldigheten att betala sociala avgifter:
Asidosattande av skyldigheter enligt miljélagstiftningen:
Asidosattande av skyldigheter enligt sociallagstiftningen:
Asidoséttande av skyldigheter enligt arbetsratten:
Insolvens:
Tvangsforvaltning:
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Avbruten naringsverksamhet:

Situation som enligt nationell lagstiftning motsvarar konkurs:

Allvarligt fel i yrkesutévningen:

Avtal med andra ekonomiska aktérer med syfte att snedvrida konkurrensen:
Intressekonflikt pa grund av deltagande i upphandlingsforfarandet:

Direkt eller indirekt deltagande i forberedelserna av detta upphandlingsférfarande:

Fortida uppsagning, skadestand eller andra jamférbara sanktioner:

Har lamnat oriktiga uppgifter, har undanhallit information, kan inte férete de handlingar som
kravs eller har tillagnat sig konfidentiell information om férfarandet:

5. Del (anbudsomrade)

5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0001
Titel: BewerbungsSchmiede
Beskrivning: Jeder Teilnehmende hat am ersten Tag der Einmindung in das
"Bewerbungscoaching" eine Einflhrung zu erhalten. Dabei informiert der Auftragnehmer Gber
die Gegebenheiten in der BewerbungsSchmiede, Uber die Anwesenheitspflichten, Ablaufe,
angebotenen Schulungsmodule, Bewerberrunden und individuellen Gesprachstermine. Dabei
soll den Teilnehmenden auch der allgemeine Ablauf der Bewerbungsschmiede erlautert
werden. Im Anschluss der EinfUhrung soll eine individuelle Bestandsaufnahme durch den
Auftragnehmer fur jeden Teilnehmenden erfolgen, um die Ist-Situation zu analysieren und
gezielt auf die individuellen Bedurfnisse einzugehen. Hierbei wird nach Auswertung der Ist-
Situation mit den Teilnehmenden die Modulteilnahme an den Schulungsmodulen oder auch
des Kleingruppencoachings festgelegt. Das Angebot richtet sich nach den individuellen
Bedarfen der Teilnehmenden. Der Bedarf wird durch den Auftragnehmer festgestellt und
gemeinsam mit den Teilnehmenden terminiert. Grundsatzlich sollen die Teilnehmenden max.
an 2 Schulungsmodulen bzw. Kleingruppencoachings pro Woche teilnehmen. Zusatzlich ist
die offen gestaltete Trainingsflache zu nutzen. Alle 3 Wochen ist ein Einzelgesprachstermin
durchzufiihren, an dem das weitere Vorgehen und die Teilnahme an verschiedenen Modulen
oder Kleingruppencoachings besprochen wird. Je nach individuellem Bedarf kann es auch
moglich sein, dass die Teilnehmenden an keinem oder auch nur an wenigen
Schulungsmodulen teilnehmen werden. Grundsatzlich sollen die Teilnehmenden die
BewerbungsSchmiede im Verlauf der Teilnahme eigenstandig nutzen. Dies bedeutet, dass die
Teilnehmenden selbstandig und nach eigenem Ermessen entscheiden wann und wie oft sie
die BewerbungsSchmiede besuchen. Es wird davon ausgegangen, dass der individuelle
Bedarf spatestens im 2. Monat der Teilnahme an der BewerbungsSchmiede abgegolten ist
und der Teilnehmende die Trainingsflache eigenstandig nutzen kann. Im Bedarfsfall kbnnen
Module und Coachings auch wiederholt besucht werden. Dieser Bedarf ergibt sich
insbesondere in den 3-wdchigen Einzelgesprachsterminen. Das angebotene
Kleingruppencoaching soll die Teilnehmenden dabei unterstutzen, qualitativ hochwertige
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben / Motivationsschreiben, Lebenslauf und Deckblatt)
anzufertigen. Aufgrund der Veranderungen im Arbeits- und Alltagsleben und zur Verbesserung
der Chancen der Teilnehmenden auf dem Arbeitsmarkt sind neben den klassischen
Bewerbungsunterlagen bei Bedarf auch Bewerbungsvideos und / oder eine SedCard mit
Unterstutzung des Auftragnehmers zu erstellen. Es werden folgende Schulungsangebote (bis
zu 16 Teilnehmende) mindestens angeboten: - Vorstellungsgesprache - Grundlagen und
Training - Selbstvermarktungsstrategien und alternative Formen der Bewerbungen - Chatbot &
Co. Kunstliche Intelligenz richtig anwenden - Arbeitsmarktinformationen und Moglichkeiten der
Arbeitssuche - Uberblick Uber den aktuellen Arbeits- und Ausbildungsmarkt - EDV
Grundkenntnisse Die genauen Inhalte der Schulungsmodule sind in den Vergabeunterlagen
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Teil B aufgefthrt. Die Trainingsflache ist durch die Teilnehmenden grundsatzlich eigenstandig
zur Recherche und zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen zu nutzen. Auch kann die
Trainingsflache fur eine bedarfsorientierte- (z.B. Assessment-Center) oder eine
prozessorientierte Vertiefung (z.B. Office-Programme) genutzt werden. Daruber hinaus bieten
die JobCoaches Unterstutzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen (online und
digital) sowie bei der Stellensuche uber verschiedene Medien an. Einmal im Monat in einem
Abstand von 4 Wochen finden Bewerberrunden mit Arbeitgebern in den Raumlichkeiten der
BewerbungsSchmiede statt. Grundsatzlich sollen die Teilnehmenden die Moglichkeit erhalten,
sich bei potentiellen Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben vorzustellen. Die Betriebe sollen
die Mdglichkeit erhalten, die Teilnehmenden kennen zu lernen. Ziel ist es, bewerberorientiert
und individuell Kontakte zur Arbeitswelt und betrieblichen Praxis herzustellen und sukzessive
auszubauen. Die Teilnehmenden sollen ihre Erwartungen, Anforderungen und Vorstellungen
an ihre Bewerbungs- und Vermittlungsstrategie in der Praxis Uberprifen kdnnen und bei der
Auswertung und Umsetzung in eine Anpassung ihrer Strategien unterstitzt werden. Primares
Ziel der Bewerbungsrunden ist jedoch die Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Wahrend des 3-monatigen Einsatzes ist alle drei Wochen ein bis zu 30-
minutiges Einzelgesprach zu fuhren. Hier sind u.a. die Erkenntnisse aus den
Trainingsmodulen zu besprechen, der weitere Trainingsbedarf inkl. Kleingruppencoaching zu
terminieren, die Teilnahme an Bewerberrunden, ggf. Termin im Fotostudio und der aktuelle
Bewerbungsstatus zu thematisieren. Zum Ende der Zuweisungsdauer ist in der letzten
Einsatzwoche ein Abschlussgesprach zu fihren. Da sowohl Ausschreibungen mit bestimmten
Bewerbungsfristen verbunden sind oder auch Einladungen zu Vorstellungsgesprachen /
Assessment-Center oder Einstellungstests auch kurzfristig erfolgen kdnnen, ist durch den
Auftragnehmer zu gewahrleisten, dass 5 % der gesamten Eintritte als Eiltermine zur
Verflgung stehen.

Intern identifierare: 34348/FB56/09-2026

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning

5.1.2. Leveransplats
Ort: Essen, Ruhr
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland

5.1.3. Uppskattad loptid
Startdatum: 01/09/2026
Slutdatum fér varaktighet: 31/08/2027

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 1
Ytterligare information om férlangningar: Der Vertrag kann einmal um den Vertragszeitraum
verlangert werden.

5.1.6. Allmanna upplysningar
Reserverad upphandling:
Deltagande ar inte reserverat.
Namn pa och yrkeskvalifikationer for den personal som ska utféra kontraktet maste anges:
Behover inte anges
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel
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Upphandlingen omfattas av Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, GPA
‘ja

Upphandlingen ar ocksa lamplig fér sma och medelstora foretag: ja

Kompletterande information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch
geeignet fur:.other-sme# Eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg dieser MaRnahme ist
fachlich qualifiziertes und geeignetes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und
qualitativ den Anforderungen der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die
Arbeitsbedingungen des Personals unterliegen den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, wahrend der Vertragslaufzeit ohne Vorankindigung jederzeit die
Einhaltung der Anforderungen zu Uberprifen und die Einsicht in Arbeitsvertrage,
Qualifikationsnachweise und Zeugnisse vorzunehmen. Bei der Auswahl des Personals sollte
insbesondere auf personelle und soziale Kompetenzen (z.B. Motivationsfahigkeit,
Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit etc.) geachtet werden. Nachweis des Personals
Der Nachweis des vollstandigen Personals hat mit dem Vordruck F.1 nach Zuschlagserteilung,
spatestens vier Wochen vor MalRnahmebeginn, gegenuber dem Auftraggeber zu erfolgen. Bei
kurzfristigerem Beginntermin ist die Vorlage unmittelbar nach Zuschlagserteilung erforderlich.
Bei Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der Nachweis des Personals durch
den Auftragnehmer unverzlglich und vor Einsatz des Personals in der Malinahme ebenfalls
mit dem Vordruck F. 1 zu erfolgen. Der Auftraggeber behalt sich vor, den Einsatz des
Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung Bedenken bestehen. Gleiches gilt fir
einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit. Eine Vertretungsregelung im Urlaubs-
oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer sicherzustellen, der Einsatz des
Vertretungspersonals ist vor Einsatz dem Auftraggeber mitzuteilen. Auch das Personal fur die
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist im Vorfeld mit dem Vordruck F. 1 zu melden. Fir die
Gesamtubersicht des gemeldeten Personals ist der Vordruck F.1.2 zu Ubersenden.
Personaleinsatz Das fur die Durchfiuhrung der Malinahme erforderliche Personal ist im
entsprechenden Umfang ab MalRnahmebeginn vorzuhalten. Dem Auftragnehmer wird die
Moglichkeit eingerdumt, auRerhalb der MaRnahme auch fir andere als die sich in der
MafRnahme befindenden Teilnehmer des Bedarfstragers tatig zu sein. Die fur diese
Teilnehmer entstehenden Kosten werden nicht erstattet. Der Auftragnehmer verpflichtet sich
jedoch, die von ihm zur Durchfihrung der MaRnahme angegebene Personalkapazitat geman
seinem Angebot ausschliellich fir die Leistungserbringung einzusetzen. Das eingesetzte
Personal ist taglich namentlich in Listenform zu erfassen. Dabei ist der zeitliche Umfang zu
dokumentieren. Diese Erfassungslisten sind auf Verlangen vorzulegen. Die angebotenen
Personalkapazitaten durfen durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht eingeschrankt
werden.

5.1.7. Strategisk upphandling
Syftet med strategisk upphandling: Minskning av miljépaverkan
Beskrivning: (1) Zusatzliche Ausfihrungsbedingungen dienen dem Umwelt- und Klimaschutz.
Der Auftragnehmer hat in Bezug auf die Malnahmedurchfiihrung wahrend der
Vertragslaufzeit mindestens folgende Anforderungen zu erfullen: a) Schulungsunterlagen
werden digital bereitgestellt, sofern nicht ausdriicklich gedruckte Materialien erforderlich sind.
Falls Druck notwendig ist, sind ausschliel3lich Druckerpapier, unter beidseitiger
Papierbedruckung zu verwenden, das zu 100 % aus Altpapier hergestellt wurde. Der
Nachweis fur die Erfullung der Anforderung ist auf Verlangen des Auftraggebers unverzuglich
zu erbringen. b) Bei der Reinigung der fir die MalRnahmedurchfiihrung genutzten
Raumlichkeiten ist sicherzustellen, dass Reinigungsmittel eingesetzt werden, die den
Anforderungen der Kriterien mit dem Blauen Engel (DE-ZU 194) oder dem EU-Umweltzeichen
fur Reinigungsmittel entsprechen. Die Verwendung anderer Reinigungsmittel ist
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ausnahmsweise zugelassen, wenn die Reinigung vermieterseitig organisiert wird und keine
Einflussmoglichkeit fur den Auftragnehmer besteht. Sowohl der Nachweis fur die Erfullung der
Anforderung als auch das Vorliegen einer Ausnahme ist auf Verlangen des Auftraggebers
unverzuglich zu erbringen.

Metod som ska minska miljopaverkan: Begransning av klimatférandringar, Férebyggande och
begransning av miljéféroreningar

5.1.9. Urvalskriterier
Kallor till urvalskriterier: Meddelande
Kriterium: Referenser pa angivna tjanster
Beskrivning av urvalskriterium: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): D.3.pdf
(Erklarung zu Referenzleistungen) Angabe geeigneter Referenzen Uber ausgefuhrte Auftrage
des Bieters, von Mitgliedern der BG und/oder Unterauftragnehmern. Nachweis erbracht, wenn
die zu vergebende Leistung oder eine vergleichbare Leistung (Beispiele in A.3 der
Allgemeinen Hinweise) innerhalb der letzten 3 Jahre (berechnet vom Tag, an dem die
Angebotsfrist endet) ausgefuhrt wurde. Aufstellung der Referenzleistungen in Form einer Liste
mit Angabe des Auftragnehmers, der erbrachten Leistung, von Durchflihrungszeit und -ort,
Teilnehmerkapazitaten, des Auftraggebers mit Kontaktperson inkl. Telefonnr.

5.1.11. Upphandlingsdokument
Sprak som upphandlingsdokumenten ar officiellt tillgangliga pa: tyska
Sista dag for att begara kompletterande information: 13/05/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Osteuropeisk tid / centraleuropeisk sommartid
Adress till upphandlingsdokumenten: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite
/notice/CXSOYH6YT7WB4XR3/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXSOYH6YT7WB4XR3

5.1.12. Upphandlingsvillkor
Villkor for inlamning:
Elektronisk inlamning: Kravs
Adress for inlamning: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/\VVMPSatellite/notice
/CXSO0YH6YT7WB4XR3
De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansokningarna: tyska
Elektronisk katalog: Ej tillaten
Alternativa anbud: Ej tillaten
Anbudsgivare far lamna in fler &n ett anbud: E;j tillaten
Tidsfrist for mottagande av anbud: 26/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid /
centraleuropeisk sommartid
Varaktighet under vilken anbudet maste forbli giltigt: 44 Dagar
Information som kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har 16pt ut:
Viss saknad information om leverantdren kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har
16pt ut.
Kompletterande information: Werden nachgefordert wenn dies rechtlich mdglich ist.
Kontraktsvillkor:
Kontraktet maste genomfdras inom ramen for program for skyddad anstallning: Nej
Villkor som galler genomférandet av kontraktet: Fur einen Zuschlag kommen nur fachkundige
und leistungsfahige (geeignete) Bieter in Frage, die nicht nach den §§ 123 oder 124 GWB
ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden sind vom Bieter in den Dateien D.2, D.2.1, D.2.2, D.3,
D.4 und D.5 Angaben und Erklarungen zu machen und mit dem Angebot abzugeben. Hierzu
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gehort auch die Berucksichtigung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG- NRW, aktueller Stand). Hierzu ist gesondert der Vordruck T.1
zwingend mit dem Angebot abzugeben. Weiterhin sind vom Bieter: - die Kalkulation der
Malnahmekosten gem. Vordruck K.1 (ggdfls. getrennt bei Bietergemeinschaften) -
Tragerzulassung nach AZAV vorzulegen. Fur den Vordruck R.1 ergeben sich gesonderte
Regelungen aus Teil B.1.5. der Leistungsbeschreibung.

Elektronisk fakturering: Kravs

Elektronisk bestallning kommer att anvandas: ja

Elektronisk betalning kommer att anvandas: ja

5.1.15. Metoder
Ramavtal:
Upphandlingen avser inte ett ramavtal
Information om det dynamiska inkdpssystemet:
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inkopssystem

5.1.16. Kompletterande information, medling och provning
Prévningsorganisation: Vergabekammer Westfalen
Information om tidsfrist for provning: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprufungsantrag unzuléssig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrages erkannt und gegenltber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertgt werden, 3.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberthrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemafl § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt
werden, wenn sie im Nachprifungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der
Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Gber den
Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsférfarandet: Stadt Essen -
JobCenter Essen
Organisation som mottar anbudsansokningar: Stadt Essen - JobCenter Essen

8. Organisationer
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8.1. ORG-0001
Officiellt namn: Stadt Essen - JobCenter Essen
Registreringsnummer: 05113-31001-15
Postadress: Ruhrallee 175
Ort: Essen
Postnummer: 45136
Del av land (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Tyskland
E-postadress: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Tfn: 000
Webbadress: https://www.essen.de/
Den hér organisationens roller:
Upphandlare
Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsférfarandet
Organisation som mottar anbudsansokningar

8.1. ORG-0002
Officiellt namn: Vergabekammer Westfalen
Registreringsnummer: 05515-03004-07
Postadress: Albrecht-Thaer-Stralie 9
Ort: Munster
Postnummer: 48147
Del av land (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Land: Tyskland
E-postadress: vergabekammer@brms.nrw.de
Tfn: +492514111604
Webbadress: https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-westfalen
Den har organisationens roller:
Prévningsorganisation

8.1. ORG-0003
Officiellt namn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Ort: Bonn
Postnummer: 53119
Del av land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-postadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Tfn: +49228996100
Den har organisationens roller:
TED eSender
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