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See the notice on TED website 262929-2019 - Resultat
Sverige-Stockholm: Smycken, klockor o. d.
OJ S 108/2019 06/06/2019
Meddelande om tilldelning av kontrakt
Varor

Rättslig grund:
direktiv 2014/24/EU

Avsnitt I: Upphandlande myndighet

Namn och adresser
Officiellt namn: Arbetsgivarverket
Nationellt registreringsnummer: 202100-3476
Postadress: Box 3267
Ort: Stockholm
Nuts-kod: SE11 Stockholm
Postnummer: 103 65
Land: Sverige
Kontaktperson: Elin Hallström
E-post: elin.hallstrom@arbetsgivarverket.se

:Internetadress(er)
Allmän adress: http://www.arbetsgivarverket.se

Typ av upphandlande myndighet
Departement eller annan central, regional eller lokal statlig myndighet

Huvudsaklig verksamhet
Allmänna offentliga tjänster

Avsnitt II: Föremål

Upphandlingens omfattning

Benämning på upphandlingen
Arbetsgivarverket upphandlar ramavtal för guldur
Referensnummer: 2019/0221

Huvudsaklig CPV-kod
18500000 Smycken, klockor o. d.

Typ av kontrakt
Varor

Kort beskrivning
Arbetsgivarverket ansvarar för att genomföra upphandlingar av ramavtal för utmärkelsen "För 
nit och redlighet i statens tjänst". Utmärkelsen kan bland annat bestå i ett guldur. 
Arbetsgivarverket behöver sluta ett nytt ramavtal för leverans och tillverkning av guldur.

Information om delar
Kontraktet är uppdelat i flera delar: nej

https://ted.europa.eu/sv/notice/-/detail/262929-2019
mailto:elin.hallstrom@arbetsgivarverket.se?subject=TED
http://www.arbetsgivarverket.se
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II.2. Beskrivning

Ytterligare CPV-kod(er)
18520000 Ur, 18530000 Presenter och priser

Plats för utförande
Nuts-kod: SE11 Stockholm

Beskrivning av upphandlingen
Arbetsgivarverket ansvarar för att genomföra upphandlingar av ramavtal för utmärkelsen "För 
nit och redlighet i statens tjänst". Utmärkelsen kan bland annat bestå i ett guldur. 
Arbetsgivarverket behöver sluta ett nytt ramavtal för leverans och tillverkning av guldur.

Tilldelningskriterier
Pris

Information om optioner
Option: nej

Information om EU-medel
Kontraktet är knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

Kompletterande upplysningar

Avsnitt IV: Förfarande

Beskrivning

Typ av förfarande
Öppet förfarande

Information om ramavtal eller dynamiskt inköpssystem

Information om avtalet om offentlig upphandling
Upphandlingen omfattas av avtalet om offentlig upphandling: ja

Administrativ information

Tidigare offentliggörande angående detta förfarande
Meddelandenummer i EUT: 2019/S 051-116854

Information om avslutande av det dynamiska inköpssystemet

Information om avslutande av anbudsinfordran i form av ett förhandsmeddelande

Avsnitt V: Kontraktstilldelning

Ett kontrakt/delkontrakt tilldelas: nej

Upplysningar om utebliven tilldelning
Kontraktet/delen har inte tilldelats
Andra orsaker (avbrutet förfarande)

Avsnitt VI: Kompletterande upplysningar

https://ted.europa.eu/sv/notice/-/detail/116854-2019
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VI.3. Kompletterande upplysningar
Motivering för avbrytande
Arbetsgivarverket avbryter upphandlingen av ramavtal avseende guldur.
Rättslig grund för avbrytande
En upphandlande myndighet har ingen skyldighet att fullfölja en inledd upphandling. 
Myndigheten kan därför avbryta en upphandling förutsatt att det finns sakligt godtagbara skäl. 
Sakligt godtagbara skäl har i rättstillämpningen ansetts vara bristande konkurrens, t.ex. i de 
fall då det efter utvärderingen bara finns ett giltigt anbud kvar eller inga giltiga anbud alls.
En upphandlande myndighet har också enligt praxis ansetts ha sakligt godtagbara skäl att 
avbryta en upphandling om förfrågningsunderlaget lämnat utrymme för olika tolkningar.
Skäl för avbrytande
I samband med att upphandlingen har överprövats har Arbetsgivarverket granskat inkomna 
anbud på nytt.
Arbetsgivarverket gör bedömningen att det saknas giltiga anbud och att det därmed föreligger 
bristande konkurrens. Arbetsgivarverket är därutöver av uppfattningen att det förekommit 
oklarheter i förfrågningsunderlaget vilket skapat möjlighet för tolkningsutrymme. Otydligheten 
härrör till kravet på om klockans boett i sin helhet ska vara utförd i guld eller om det räcker 
med att bara en del av boetten offereras i guld.
Arbetsgivarverket kommer se över förfrågningsunderlaget och inom kort annonsera 
upphandlingen på nytt.
Visma annons: https://opic.com/id/affhjxqayb

Överprövningsförfaranden

Behörigt organ vid överprövning
Officiellt namn: Förvaltningsrätten
Ort: Stockholm
Land: Sverige

Datum då meddelandet sänts
04/06/2019

https://opic.com/id/affhjxqayb

