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375352-2024 - Konkurrensutsattning

Tyskland — Formedling av personal, aven tillfalligt anstallda — Rahmenvertrag fur Integration
Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem

Tjanster

1. Upphandlare

1.1. Upphandlare
Officiellt namn: Landesbetrieb Information und Technik NRW
E-postadress: ausschreibung@it.nrw.de
Kdparens rattsliga status: Regional myndighet
Den upphandlande myndighetens verksamhet: Allman offentlig forvaltning

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Beskrivning: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstutzungsleistungen auf Basis
Arbeitneh-meriberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Forfarandets identifierare: 7ffcb035-126c¢-427e-bb6f-53c14e804548
Intern identifierare: 24-D304124140
Typ av forfarande: Oppet
Forfarandet ar paskyndat: nej

21.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 79620000 Formedling av personal, aven tillfalligt anstallda

2.1.2. Leveransplats
Postadress: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralte 51
Ort: Dusseldorf
Postnummer: 40476
Del av land (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Tyskland
Var som helst i det aktuella landet

2.1.3. Varde
Hogsta varde for ramavtalet: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Allmanna upplysningar
Kompletterande information: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der
Rahmenvertrag endet beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es
einer Kundigung bedarf:
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Uteslutningsgrunder
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Situation som enligt nationell lagstiftning motsvarar konkurs: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Konkurs: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Korruption: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Ackordsuppgorelse med borgenarer: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB

Deltagande i en kriminell organisation: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB

Avtal med andra ekonomiska aktérer med syfte att snedvrida konkurrensen: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Asidosattande av skyldigheter enligt miljdlagstiftningen: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Penningtvatt eller finansiering av terrorism: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Bedragerier: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Barnarbete och andra former av manniskohandel: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Insolvens: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Asidosattande av skyldigheter enligt arbetsratten: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Tvangsforvaltning: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Har lamnat felaktiga uppgifter, underlatit att ldmna de begarda handlingarna och har fatt
konfidentiell information om forfarandet: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Intressekonflikt pa grund av deltagande i upphandlingsforfarandet: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Direkt eller indirekt deltagande i forberedelserna av detta upphandlingsférfarande: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Allvarliga fel i yrkesutovningen: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Fortida uppsagning, skadestand eller andra jamférbara sanktioner: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Asidosattande av skyldigheter enligt sociallagstiftningen: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Betalning av socialférsakringsavgifter: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB

Avbruten naringsverksamhet: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Betalning av skatter: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Terroristbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Del (anbudsomrade)

5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0001
Titel: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Beskrivning: In der Projektwerkstatt fuhren wir innovative Projekte im Kontext der
Digitalisierung durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdren
diverse Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-
mentmethoden und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-
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chenzentrumsbetrieb von IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-
triebsarchitekturen und die Leitung von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m
/w/d) - Integration Manager (m/w/d) - Junior Integration Manager (m/w/d)

Intern identifierare: 24-D304124140

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 79620000 Formedling av personal, aven tillfalligt anstallda

5.1.2. Leveransplats
Postadress: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralte 51
Ort: Dusseldorf
Postnummer: 40476
Del av land (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Tyskland
Var som helst i det aktuella landet

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 0

5.1.6. Allmanna upplysningar
Namn pa och yrkeskvalifikationer for den personal som ska utfora kontraktet maste anges: Ej
kant
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel
Upphandlingen omfattas av Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, GPA
‘ja
Upphandlingen ar ocksa lamplig fér sma och medelstora foretag: ja
Kompletterande information: #Besonders geeignet flir:selbst#

5.1.7. Strategisk upphandling
Syftet med strategisk upphandling: Det tas inte hansyn till miljo, sociala aspekter eller
innovation i upphandlingen

5.1.9. Urvalskriterier
Kriterium:
Typ: Lamplighet att utdva yrkesverksamhet
Namn: Eignung zur Berufsausubung
Beskrivning av urvalskriterium: Erlaubnis Arbeithehmeruberlassung

Kriterium:

Typ: Teknisk och yrkesmassig kapacitet

Namn: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Beskrivning av urvalskriterium: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren
die PersonallUberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate erfolgt ist.
Alle Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese
Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person
dadurch Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre
ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfiigen

375352-2024 Page 3/8



(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausftillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfillen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und EinfUhrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflillen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch Gber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfliihrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausfullen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Tilldelningskriterier
Kriterium:
Typ: Pris
Namn: Preis
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (decimaltal, exakt)
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Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 0,5

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: Preis

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (decimaltal, exakt)
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 0,25

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: Leistung

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (decimaltal, exakt)
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 0,25

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: Leistung

Kategori av tilldelningskriteriet troskel: Lagsta antal poang
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 5

5.1.11. Upphandlingsdokument
Sprak som upphandlingsdokumenten ar officiellt tillgangliga pa: tyska
Sista dag for att begara kompletterande information: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00)
Osteuropeisk tid / centraleuropeisk sommartid
Adress till upphandlingsdokumenten: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. Upphandlingsvillkor
Villkor for inlamning:
Elektronisk inlamning: Kravs
Adress for inlamning: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4
De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansokningarna: tyska
Elektronisk katalog: Ej tillaten
Alternativa anbud: Ej tillaten
Anbudsgivare far Iamna in fler an ett anbud: E;j tillaten
Tidsfrist fér mottagande av anbud: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid /
centraleuropeisk sommartid
Varaktighet under vilken anbudet maste forbli giltigt: 98 $name_timeperiod.
DAYS_PLURAL_swe
Information som kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har 16pt ut:
All saknad information om leverantéren kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har
16pt ut.
Kompletterande information: fehlende Unterlagen kénnen nachgefordert werden
Information om offentlig anbudsoppning:
Oppningsdatum: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid / centraleuropeisk
sommartid
Plats: Derendorfer Allee 1
Kontraktsvillkor:
Kontraktet maste genomfdras inom ramen for program for skyddad anstallning: Nej
Villkor som galler genomférandet av kontraktet: Nein
Elektronisk fakturering: Kravs
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5.1.15.

5.1.16.

Elektronisk bestallning kommer att anvandas: nej
Elektronisk betalning kommer att anvandas: nej

Metoder

Ramavtal:

Ramavtal utan férnyad konkurrensutsattning
Information om det dynamiska inkdpssystemet:
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inkdpssystem
Elektronisk auktion: nej

Kompletterande information, medling och provning
Prévningsorganisation: Vergabekammer Rheinland

Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsforfarandet: Landesbetrieb

Information und Technik NRW

Organisation som mottar anbudsansokningar: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

8. Organisationer

8.1.

8.1.

8.1.

375352-2024

ORG-0001

Officiellt namn: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registreringsnummer: 05111-14002-45

Postadress: Mauerstralle 51

Ort: Dusseldorf

Postnummer: 40476

Del av land (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Tyskland

Kontaktpunkt: Z3 Sourcing

E-postadress: ausschreibung@it.nrw.de

Tfn: +49 2119449-1

Fax: +49 2119449-8075

Den hér organisationens roller:

Upphandlare

ORG-0002

Officiellt namn: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registreringsnummer: 05111-14002-45

Postadress: Mauerstrale 51

Ort: Dusseldorf

Postnummer: 40476

Del av land (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Tyskland

Kontaktpunkt: Z3 Sourcing

E-postadress: ausschreibung@it.nrw.de

Tfn: +49 2119449-1

Fax: +49 2119449-8075

Den har organisationens roller:

Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsforfarandet

ORG-0003

Page 6/8


mailto:ausschreibung@it.nrw.de
mailto:ausschreibung@it.nrw.de

Officiellt namn: Vergabekammer Rheinland
Registreringsnummer: keine Angabe

Postadress: Zeughausstr. 2-10

Ort: KdlIn

Postnummer: 50667

Del av land (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Land: Tyskland

E-postadress: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Tfn: +49 221147-3055

Fax: +49 221147-2889

Den har organisationens roller:
Provningsorganisation

8.1. ORG-0004
Officiellt namn: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registreringsnummer: 05111-14002-45
Postadress: Mauerstrale 51
Ort: Dusseldorf
Postnummer: 40476
Del av land (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Tyskland
Kontaktpunkt: Z3 Sourcing
E-postadress: ausschreibung@it.nrw.de
Tfn: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Den har organisationens roller:
Organisation som mottar anbudsansdkningar

8.1. ORG-0005
Officiellt namn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Ort: Bonn
Postnummer: 53119
Del av land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-postadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Tfn: +49228996100
Den har organisationens roller:
TED eSender

Information om meddelandet

Identifierare/version for meddelandet: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bc6a - 01
Formulartyp: Konkurrensutsattning

Meddelandetyp: Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem
Meddelandets undertyp: 16

Avsandningsdatum fér meddelandet: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid /
centraleuropeisk sommartid

Sprak som det har meddelandet finns officiellt tillgangligt pa: tyska
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Meddelandets publiceringsnummer: 375352-2024
EUT S-nummer: 122/2024
Publiceringsdatum: 25/06/2024
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