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386129-2026 - Konkurrensutsattning

Tyskland — Statliga stodtjanster — Stadt Rosbach vor der Hohe - Fordergebietsmanagement
OJ S 107/2026 05/06/2026

Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem

Tjanster

1. Upphandilare

1.1. Upphandiare
Officiellt namn: Stadt Rosbach vor der Hohe
E-postadress: briel@rosbach-hessen.de
Kdparens rattsliga status: Lokal myndighet
Den upphandlande myndighetens verksamhet: Allman offentlig forvaltning

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: Stadt Rosbach vor der Hohe - Férdergebietsmanagement
Beskrivning: Férdergebietsmanagement im Rahmen des Programms "Wachstum und
nachhaltige Erneuerung”
Forfarandets identifierare: 219354ad-a7a0-4422-8da1-bcd885b72957
Intern identifierare: 30712 1l 26
Typ av forfarande: Férhandlat forfarande med féregadende meddelande om upphandling/under
konkurrens
Forfarandet ar paskyndat: nej

2.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 75130000 Statliga stodtjanster
Ytterligare klassificering (cpv): 79421000 Projektledning, forutom bygg — och
anlaggningsarbeten, 79411000 Allman organisationsradgivning

2.1.2. Leveransplats
Ort: Rosbach vor der Hohe
Del av land (NUTS): Wetteraukreis (DE71E)
Land: Tyskland

2.1.4. Allmanna upplysningar
Kompletterande information: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YKPMZRX#
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Uteslutningsgrunder
Kallor till uteslutningsgrunder: Upphandlingsdokument

5. Del (anbudsomrade)

5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0001
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Titel: Stadt Rosbach vor der Hohe - Férdergebietsmanagement

Beskrivning: Die Stadt Rosbach v. d. H6he ist in das Férderprogramm "Wachstum und
nachhaltige Erneuerung" aufgenommen worden, dessen Forderzeitraum gemal RiLISE
grundsatzlich zehn Jahre nicht Gber-schreiten soll. Spatestens ein Jahr vor Ablauf des
Forderzeitraums ist ein Steuerungskonzept zur nachhaltigen Wirkung tber den
Forderzeitraum hinaus zu erstellen. Die ausgeschriebene Leistung dient der Steuerung,
Koordination und férderkonformen Umsetzung der Gesamtmalinahme inner-halb des
Forderzeitraums sowie - soweit beauftragt - der Vorbereitung und Begleitung der Verstetigung.
Zur Umsetzung der Gesamtmalinahme "Verbunden. Zukunftsstark. Gerecht." ist geman
RILISE Nr. 6.5 eine leistungsfahige Steuerungsstruktur aufzubauen. Das Férdergebiet umfasst
die historischen Ortskerne von Ober- und Nieder-Rosbach sowie das da-zwischenliegende
Gewerbe- und Bahnhofsumfeld. Das Férdergebietsmanagement stellt die zentrale operative
Steuerungs- und Koordinierungsstruktur fur die gesamte Programmlaufzeit dar. Das
Fordergebietsmanagement Gbernimmt insbesondere die operative Steuerung, Koordination,
Umsetzungsbegleitung und Foérdermittelkoordination der Ge-samtmalnahme. Es ist
sicherzustellen, dass eine strukturierte, wirtschaftliche, transparente und forderkonforme
Umsetzung der Gesamtmalinahme gewahrleistet wird.

Intern identifierare: 30712 Il 26

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 75130000 Statliga stodtjanster
Ytterligare klassificering (cpv): 79421000 Projektledning, forutom bygg — och
anlaggningsarbeten, 79411000 Allman organisationsradgivning

5.1.2. Leveransplats
Ort: Rosbach vor der Hohe
Del av land (NUTS): Wetteraukreis (DE71E)
Land: Tyskland

5.1.3. Uppskattad loptid
Varaktighet: 5 Ar

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 6
Ytterligare information om forlangningar: - Grundlaufzeit: 5 Jahre - Auftraggeberseitige
Verlangerungsoption: weitere 5 Jahre - Weitere einseitige optionale Verlangerung um bis zu
weitere 5 Jahre in jahrlichen Verlangerungsschritten - Kein Rechtsanspruch auf Verlangerung
Die optionalen Verlangerungen dienen insbesondere der Sicherstellung einer kontinuierlichen
Projektsteuerung, Umsetzungsbegleitung sowie - soweit erforderlich - der Begleitung von
Verstetigungs- und Nachlaufprozessen.

5.1.6. Allmanna upplysningar
Reserverad upphandling:
Deltagande ar inte reserverat.
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel
Upphandlingen omfattas av Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, GPA
:nej
Upphandlingen ar ocksa lamplig fér sma och medelstora féretag: nej

5.1.7. Strategisk upphandling
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Syftet med strategisk upphandling: Det tas inte hansyn till miljo, sociala aspekter eller
innovation i upphandlingen

5.1.9. Urvalskriterier
Kallor till urvalskriterier: Meddelande
Kriterium: Andra ekonomiska eller finansiella krav
Beskrivning av urvalskriterium: - Vollstandig ausgefiilltes Formular "Eignungsnachweise"
(Anlage 1) nebst den darin geforderten Anlagen fur jedes Mitglied der Bewerber- bzw.
Bietergemeinschaft. Hinweis: Im Zuge der Eignungsprifung werden die Mitglieder der
Bewerber- bzw. Bietergemein-schaft insgesamt mit der jeweiligen Summe ihrer Beitrage zur
Eignung beurteilt. Das Nichtvorlie-gen von Ausschlussgrinden nach §§ 123 und 124 GWB
bzw. die Selbstreinigung nach § 125 GWB muss hingegen jedes Mitglied der Bewerber- bzw.
Bietergemeinschaft einzeln nachweisen. - Vollstandig ausgefilltes und hinsichtlich der
"Verpflichtungserklarung Bewerber-bzw. Bieterge-meinschaft" angekreuztes Formular
"Verpflichtungserklarungen" (Anlage 2) fiir jedes Mitglied der Bewerber- bzw.
Bietergemeinschaft. - Eigenerklarung Uber die Einhaltung der Russland-Sanktionen anlasslich
der am 8. April 2022 im EU-Amtsblatt veroffentlichten Verordnung (EU) 2022/576 zur
Umsetzung von Russland-Sanktionen gemafll dem Formular "Eigenerklarung Russland-
Sanktionen" (Anlage 3) fiir jedes Mitglied der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft.

Kriterium: Registrering i ett handelsregister

Beskrivning av urvalskriterium: - Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden gemaf §§ 123, 124 GWB bzw. Nachweis von
Selbstreinigungsmallinahmen gemal § 125 GWB durch entsprechende Angabe in dem
Formular "Eignungsnachweise" (Anlage 1) und ggf. seiner dort geforderten Anlage. - Angabe
der Registernummer und des Registergerichts bzw. des Berufsregisters in dem Formular
"Eignungsnachweise" (Anlage 1). Der Auftraggeber behalt sich vor, Einsicht in das
Handelsregister zu nehmen. - Sofern vorhanden: Angabe der Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer in dem Formular "Eignungsnachweise" (Anlage 1). - Bestatigung der
Erflllung der Verpflichtung der Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur
gesetzlichen Sozialversicherung durch entsprechende Angabe in dem Formular
"Eigungsnachweise" (Anlage 1). - Eigenerklarung uber die Einhaltung der Russland-
Sanktionen anlasslich der am 8. April 2022 im EU-Amtsblatt veréffentlichten Verordnung (EU)
2022/576 zur Umsetzung von Russland-Sanktionen gemal dem Formular "Eigenerklarung
Russland-Sanktionen" (Anlage 3). - Verpflichtungserklarung Tariftreue (Anlage 1).

Kriterium: Generell arlig omsattning

Beskrivning av urvalskriterium: - Vorlage von Kopien der Jahresabschlisse bezogen auf die
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025). Sollten die Umsatzzahlen
fur das Jahr 2025 noch nicht vorliegen, sind Kopien der Jahresabschlisse fur die Jahre 2022,
2023 und 2024 einzureichen.

Kriterium: Andra ekonomiska eller finansiella krav

Beskrivning av urvalskriterium: - Eigenerklarung Uber das Bestehen einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungs-summe von mindestens 5.000.000,00
EUR (mindestens zweifach maximiert je Versicherungsjahr) jeweils fur Personen-, Sach- und
Vermogensschaden durch entsprechende Angabe in dem Formular "Eignungsnachweise”
(Anlage 1).

Kriterium: Referenser pa angivna tjanster
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Beskrivning av urvalskriterium: - Fachliche Eignung des Unternehmens Nachzuweisen sind
Referenzen Uber mindestens drei abgeschlossene oder laufende Férdergebiets-, Quartiers-
oder Stadtteilmanagementprojekte im Rahmen der Stadtebauférderung seit 2018. Davon -
mindestens zwei Projekte mit einem Fordervolumen von jeweils mehr als 5 Mio. EUR -
mindestens ein Projekt in Hessen - sowie mindestens ein Projekt im Programm "Wachstum
und nachhaltige Erneuerung" oder in einem Vorganger-Programm Ein Referenzprojekt kann
auch mehrere oder alle Bereiche abdecken. - Personelle Eignung der Projektleitung -
Einreichung eines tabellarischen Lebenslaufs (max. 2 Seiten) - mindestens drei Jahre
Berufserfahrung im Bereich Stadtebauférderung und Fordermittelmanagement - nachweisliche
Mitwirkung an mindestens zwei Fordergebiets-, Quartiers- oder Stadtteilmanagementprojekte
im Rahmen der Stadtebauforderung als fachlich verantwortliche Projektsteuerung mit
eigenverantwortlicher Koordination, durch Angabe von Referenzprojekten - Nachweisbare
Erfahrung in der eigenverantwortlichen Steuerung von Foérdermittelprozessen einschlief3lich
Mittelabruf, Verwendungsnachweisen und Abstimmung mit Férdermittelgebern im Bereich der
Stadtebauférderung, durch Angabe von Referenzprojekten - Nachweisbare Erfahrung in der
Durchfuhrung analoger und digitaler Beteiligungsformate mit unterschiedlichen Akteurs- und
Zielgruppen, durch Angabe von Referenzprojekten - Nachweisbare Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit politischen Gremien und kommunalen Entscheidungsstrukturen, durch
Angabe von Referenzprojekten. - Personelle Eignung des Projektteams - Einreichung eines
Organigramms des Projektteams mit klarer Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung -
Nachweis von mindestens drei erfolgreich abgeschlossenen oder laufenden Forder-gebiets-,
Quartiers- oder Stadtteilmanagementprojekte im Rahmen der Stadtebauférderung seit 2018 -
Nachweis, dass das Projektteam insgesamt Uber mindestens eine Person mit 7 Jahren
Berufserfahrung in Stadtebauférderung verfugt - Darstellung der vorgesehenen fachlichen
Kompetenzbereiche innerhalb des Projektteams. Eine Mehrfachqualifikation einzelner
Teammitglieder ist zulassig. Abgedeckt werden sollen insbesondere folgende
Kompetenzbereiche: - Stadtebau und Stadtentwicklung - Mobilitat und 6ffentliche Raume -
Klimaschutz und Klimaanpassung - Sicherstellung der Beachtung der forderrechtlichen
Anforderungen sowie koordinierende Unterstitzung bei der forderrechtlichen Abwicklung -
Projektsteuerung - Beteiligung, Moderation und Kommunikation - Kostenplanung und -
controlling - Denkmalschutz und Ortsbildentwicklung Die Abdeckung der Kompetenzbereiche
sind durch geeignete Referenzprojekte darzustellen. Dabei kann ein Referenzprojekt auch
mehrere oder alle Bereiche abdecken.

Kriterium: Andel underentreprenad

Beskrivning av urvalskriterium: Bei Eignungsleihe: - Benennung der eignungsbeliehenen
Unternehmen nebst Art und Umfang der bereitgestellten Eignung im Formular
"Eignungsnachweise" (Anlage 1) des Bieters. - Das Formular "Eignungsnachweise" (Anlage 1)
ist in jedem Fall von jedem eignungsbeliehenen Unternehmen hinsichtlich der "Befahigung zur
Berufsausubung einschlief3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister" sowie hinsichtlich der "Angaben zu Eignungsleihe und zum Einsatz von
Nachunternehmern" vollstandig ausgefullt nebst den darin geforderten Anlagen einzureichen.
o Sofern sich der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des eignungsbeliehenen
Unternehmens bedient wird, ist zusatzlich der Abschnitt des Formulars "Eignungsnachweise"
(Anlage 1) betreffend die "wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit" vom
eignungsbeliehenen Unternehmen vollstandig ausgefillt nebst den darin geforderten Anlagen
einzureichen. und/ oder o Sofern sich der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des
eignungsbeliehenen Unternehmens bedient wird, ist zusatzlich der Abschnitt des Formulars
"Eignungs-nachweise" (Anlage 1) betreffend die "technische und berufliche Leistungsfahigkeit"
vom eignungsbeliehenen Unternehmen vollstandig ausgefullt einzureichen. - Vom
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eignungsbeliehenen Unternehmen vollstandig ausgefuilltes und hinsichtlich der
"Verpflichtungserklarung Eignungsleihe" angekreuztes Formular "Verpflichtungserklarungen"
(Anlage 2). - Eigenerklarung Uber die Einhaltung der Russland-Sanktionen anlasslich der am
8. April 2022 im EU-Amtsblatt verdffentlichten Verordnung (EU) 2022/576 zur Umsetzung von
Russland-Sanktionen gemal dem Formular "Eigenerklarung Russland-Sanktionen" (Anlage 3)
von jedem eignungsbeliehenen Unternehmen. Bei Nachunternehmern: - Benennung des
Nachunternehmers sowie der Teile der Leistung, die an den Nachunternehmer vergeben
werden sollen. im Formular "Eignungsnachweise" (Anlage 1) des Bieters. - Vom
Nachunternehmer vollstandig ausgefulltes und hinsichtlich der "Verpflichtungserklarung
Nachunternehmer" angekreuztes Formular "Verpflichtungserklarungen" (Anlage 2).
Information om det andra steget i ett forfarande med tva steg:

Minsta antalet anbudssdkande som inbjuds att delta i andra steget i férfarandet: 3

Kdparen forbehaller sig ratten att tilldela kontraktet pa grundval av de ursprungliga anbuden
utan ytterligare foérhandlingar

5.1.10. Tilldelningskriterier
Kriterium:
Typ: Pris
Namn: 1. Hohe des Honorars
Beskrivning: Das Angebot mit den niedrigsten Wertungssummen erhalt jeweils die volle
Punktzahl von 8 bzw. 4 Punkten. Die Punkte fur die weiteren Angebote werden nach der
folgenden Formel berechnet: Punkte = (niedrigste Wertungssumme / Wertungssumme des
Bieters) * (max. Punktezahl je Position - bspw. 8 fur Position a.) Das Ergebnis wird auf zwei
Nachkommastellen gerundet. a. Netto-Pauschalpreis (5 Jahre Grundlaufzeit) 8 Punkte Angabe
eines Netto-Pauschalpreises fir die funfjahrige Grundlaufzeit Fir den Netto-Pauschalpreise
wird eine eigene Wertungssumme gebildet und bewertet. Diese Wertungssumme umfasst
jeweils samtliche vom Bieter angebotenen Preise und Vergitungsbestandteile gemaf den
Vorgaben des Preisblatts inkl. Nebenkosten fir den betreffenden 5-Jahres-Zeitraum. b. Netto-
Pauschalpreis (optionale Verlangerung um 5 Jahre) 8 Punkte Angabe eines Netto-
Pauschalpreises flr die optionale Verlangerung um einmalig weitere flinf Jahre Fur den Netto-
Pauschalpreise wird eine eigene Wertungssumme gebildet und bewertet. Diese
Wertungssumme umfasst jeweils samtliche vom Bieter angebotenen Preise und
Vergutungsbestandteile gemal den Vorgaben des Preisblatts inkl. Nebenkosten fir den
betreffenden 5-Jahres-Zeitraum. c. Stundensatz (Optionale Verlangerung ab Vertragsjahr 11)
4 Punkte Angabe eines Stundensatzes fir die weiteren einjahrigen Optionen ab Vertragsjahr
11 und ein sich hieraus ableitender fiktiver Gesamtpreis fur 100 Stunden (der Gesamtpreis
dient lediglich als Kalkulationsgrundlage fiir das Angebot)
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 20
Kriterium:
Typ: Kvalitet
Namn: 2. Strategisches Umsetzungskonzept
Beskrivning: Bewertet werden: - Verstandnis Gebietssituation - Aufbau MafRnahmenlogik -
Priorisierungssystem - Umgang mit Komplexitat - Darstellung eines strukturierten
Jahresarbeitsplans - Realistische Umsetzungsstrategie fur die ersten drei Programmjahre
Exzellente Qualitat mit herausragenden Merkmalen, die Uber das geforderte Mal} deutlich
hinausgehen. 23 - 25 Punkte Gute Qualitat mit einzelnen klar benennbaren
Verbesserungsbereichen, Anforderungen im Wesentlichen erflllt. 20 - 22 Punkte
Ausreichende Qualitat mit relevanten Schwachen, Anforderungen mit Einschrankungen erfiillt.
16 - 19 Punkte Eingeschrankt akzeptable Qualitat mit schwerwiegenden Defiziten,
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Mindestanforderungen teilweise verfehlt. 11 - 15 Punkte Unzureichende Qualitdt mit massiven
Problemen, Anforderungen nicht erfillt. 6 - 10 Punkte Nicht akzeptable Qualitat mit
inakzeptablen Defiziten, keine Annahme mdglich oder kein Konzept eingereicht. 0 - 5 Punkte
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 25

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: 3. Projekt- und Foérdermittelmanagement

Beskrivning: Bewertet werden: - Darstellung des Prozesses zur Erstellung, Abstimmung und
Qualitatssicherung der jahrlichen Forderantrage - Controllingkonzept - Mittelsteuerung -
Dokumentationssystem - Risikomanagement im Fordermittelbereich - Darstellung der
Fristeniberwachung - Struktur der Berichts- und Abstimmungsprozesse mit Férdergebern
Exzellente Qualitat mit herausragenden Merkmalen, die Uber das geforderte Mal} deutlich
hinausgehen. 18 - 20 Punkte Gute Qualitat mit einzelnen klar benennbaren
Verbesserungsbereichen, Anforderungen im Wesentlichen erflllt 15 - 17 Punkte Ausreichende
Qualitat mit relevanten Schwachen, Anforderungen mit Einschrankungen erfullt 12 - 14 Punkte
Eingeschrankt akzeptable Qualitat mit schwerwiegenden Defiziten, Mindestanforderungen
teilweise verfehlt 8 - 11 Punkte Unzureichende Qualitat mit massiven Problemen,
Anforderungen nicht erfullt 4 - 7 Punkte Nicht akzeptable Qualitat mit inakzeptablen Defiziten,
keine Annahme mdglich oder kein Konzept eingereicht 0 - 3 Punkte

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 20

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: 4. Aktivierungs- & Beteiligungskonzept

Beskrivning: Bewertet werden: - EigentUmeransprache - Anreizprogramm-Management -
Konfliktmanagement - Verstetigung Beteiligung - Integration analoger und digitaler
Beteiligungsformate - Konzept Betreuung Verfigungsfonds Exzellente Qualitat mit
herausragenden Merkmalen, die Uber das geforderte Mal3 deutlich hinausgehen. 14 - 15
Punkte Gute Qualitat mit einzelnen klar benennbaren Verbesserungsbereichen,
Anforderungen im Wesentlichen erflllt 11 - 13 Punkte Ausreichende Qualitat mit relevanten
Schwachen, Anforderungen mit Einschrankungen erflllt 8 - 10 Punkte Eingeschrankt
akzeptable Qualitat mit schwerwiegenden Defiziten, Mindestanforderungen teilweise verfehlt 5
- 7 Punkte Unzureichende Qualitat mit massiven Problemen, Anforderungen nicht erfullt 2 - 4
Punkte Nicht akzeptable Qualitat mit inakzeptablen Defiziten, keine Annahme mdglich oder
kein Konzept eingereicht O - 1 Punkte

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 15

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: 5. Organisation & Prasenzstruktur

Beskrivning: Bewertet werden: - Vor-Ort-Prasenz - Reaktionszeiten - Abstimmungsstruktur -
Vertretungsregelung Die dargestellte Organisations- und Prasenzstruktur ist besonders
nachvollziehbar, verlasslich und praxistauglich. Die Ausfliihrungen lassen eine besonders
strukturierte, kontinuierliche und zielorientierte Projektbearbeitung sowie eine sehr verlassliche
Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber erwarten. 9 - 10 Punkte Die dargestellte
Organisations- und Prasenzstruktur ist nachvollzieh-bar, verlasslich und praxistauglich. Die
Ausflihrungen lassen eine strukturierte, kontinuierliche und ziel-orientierte Projektbearbeitung
sowie eine verlassliche Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber erwarten. Einzelne Aspekte
weisen geringfugige Schwachen oder Konkretisierungsbedarfe auf. 7 - 8 Punkte Die
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dargestellte Organisations- und Prasenzstruktur ist im Wesentlichen nachvollziehbar und
geeignet. Die Ausflhrungen lassen eine grundsatzlich geeignete und Uberwiegend
strukturierte Projektbearbeitung erwarten. Das Konzept weist jedoch mehrere allgemeine oder
wenig konkretisierte Ansatze auf. 5 - 6 Punkte Die dargestellte Organisations- und
Prasenzstruktur ist nur teilweise nachvollziehbar oder eingeschrankt geeignet. Die
Ausfuhrungen weisen erkennbare Schwachen hinsichtlich Verlasslichkeit, Struktur oder
Praxistauglichkeit auf. Es bestehen Zweifel an einer durchgehend kontinuierlichen und
zielgerichteten Projektbearbeitung. 3 - 4 Punkte Die dargestellte Organisations- und
Prasenzstruktur ist Uberwiegend nicht nachvollziehbar oder nur in sehr eingeschranktem
MalRe geeignet. Die Ausfuhrungen weisen erhebliche Defizite in organisatorischer,
struktureller oder fachlicher Hinsicht auf. Eine verlassliche und strukturierte Projektbearbeitung
ist nur in Ansatzen erkennbar. 1 - 2 Punkte Die dargestellte Organisations- und
Prasenzstruktur ist nicht nachvollziehbar und ungeeignet. Die Ausfiihrungen lassen keine
tragfahige organisatorische oder strukturelle Grundlage erkennen. Eine verlassliche und
zielgerichtete Projektbearbeitung ist auf Grundlage der Darstellung nicht zu erwarten. 0 Punkte
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 10

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: 6. Prasentation

Beskrivning: Die benannten Projektleiter der Bieter stellen sich und das Umsetzungskonzept in
einer 30-minltigen Prasentation in Prasenz vor. Der Aufbau der Prasentation orientiert sich an
der vorgegebenen Struktur des Umsetzungskonzeptes. Zudem sind der Projektleiter so-wie
das Projektteam vorzustellen. Bewertet werden: - fachliche Souveranitat -
Moderationskompetenz - Fahigkeit zur strukturierten Beantwortung fachlicher Ruckfragen -
strategisches Verstandnis - Teamdynamik Die Leistung erflllt die Anforderungen in jeder
Hinsicht in besonders hohem Male; die Prasentation zeichnet sich durch durchgehend aus-
gepragte fachliche Souveranitat, eine strukturierte und adressatengerechte Moderation, eine
prazise und vollstandige Beantwortung fachlicher Rickfragen sowie ein klar erkennbares
strategisches Verstandnis und eine sehr gut kooperative Teamdynamik aus. 9 - 10 Punkte Die
Leistung erflllt die Anforderungen in vollem Umfang; die Prasentation zeigt eine sichere
fachliche Grundlage, eine Uberwiegend strukturierte Moderation, weitgehend zutreffende und
nachvollziehbare Antworten auf Rickfragen sowie ein erkennbares strategisches Verstandnis
und eine insgesamt funktionierende Teamabstimmung. 7 - 8 Punkte Die Leistung erflllt die
Anforderungen im Allgemeinen; die Prasentation weist eine im Wesentlichen vorhandene
fachliche Grundlage auf, zeigt jedoch teilweise Defizite in der Moderation, der strukturierten
Beantwortung von Ruckfragen sowie im strategischen Verstandnis; die Teamdynamik ist
insgesamt ausreichend ausgepragt. 5 - 6 Punkte Die Leistung weist Mangel auf, erflillt jedoch
im Ganzen noch die Mindestanforderungen; die Prasentation ist durch fachliche
Unsicherheiten, eine eingeschrankt strukturierte Moderation sowie unvollstandige oder
teilweise unzutreffende Antworten auf Rickfragen gekennzeichnet; strategisches Verstandnis
und Teamarbeit sind nur in Ansatzen erkennbar. 3 - 4 Punkte Die Leistung entspricht nicht den
Anforderungen, Iasst jedoch erkennen, dass die Grundstrukturen noch vorhanden sind; die
Prasentation zeigt erhebliche fachliche Defizite, eine unzureichende Moderation, Uberwiegend
unzureichende Beantwortung von Ruckfragen sowie ein kaum ausgepragtes strategisches
Verstandnis und deutliche Schwachen in der Teamdynamik. 1 - 2 Punkte Die Leistung
entspricht nicht den Anforderungen; selbst grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten sind
nicht in ausreichendem Male erkennbar; die Prasentation ist fachlich unzureichend, nicht
strukturiert moderiert, Ruckfragen kdnnen nicht sachgerecht beantwortet wer-den, und weder
strategisches Verstandnis noch funktionierende Teamdynamik sind feststellbar. 0 Punkte
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Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 10

5.1.11. Upphandlingsdokument
Sprak som upphandlingsdokumenten ar officiellt tillgangliga pa: tyska
Adress till upphandlingsdokumenten: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YKPMZRX
/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YKPMZRX

5.1.12. Upphandlingsvillkor
Villkor for inlamning:
Elektronisk inlamning: Kravs
Adress for inlamning: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YKPMZRX
De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansokningarna: tyska
Elektronisk katalog: Ej tillaten
Alternativa anbud: Ej tillaten
Anbudsgivare far lamna in fler an ett anbud: E;j tillaten
Tidsfrist for mottagande av anbudsansoékningar: 06/07/2026 09:00:00 (UTC+02:00)
Osteuropeisk tid / centraleuropeisk sommartid
Information som kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har 16pt ut:
All saknad information om leverantéren kan kompletteras efter det att inlamningsfristen har
16pt ut.
Kompletterande information: Werden einzelne der aufgefiihrten Eignungsnachweise und -
kriterien nicht bereits in dem Teilnahmeantrag nachgewiesen, wird der Auftraggeber eine oder
mehrere angemessene Nachfrist(en) zum Nachweis der betreffenden Eignungskriterien
setzen. Weist ein Bewerber auch innerhalb der Nachfrist eines der Eignungskriterien nicht
nach, kann ein Ausschluss des entsprechenden Bewerbers vom weiteren Verfahren erfolgen.
Kontraktsvillkor:
Kontraktet maste genomfdras inom ramen for program for skyddad anstallning: Nej
Elektronisk fakturering: Kravs
Elektronisk bestallning kommer att anvandas: nej
Elektronisk betalning kommer att anvandas: nej

5.1.15. Metoder
Ramavtal:
Upphandlingen avser inte ett ramavtal
Information om det dynamiska inkopssystemet:
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inkdpssystem

5.1.16. Kompletterande information, medling och prévning
Prévningsorganisation: Vergabekammer des Landes Hessen
Information om tidsfrist for provning: Ein Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens
ist grundsatzlich unzulassig, sofern der behauptete Verstol3 nicht fristgemal bei der
Vergabestelle gerlgt wird. Insoweit wird auf die Rechts-behelfsfristen und
Praklusionsbestimmungen entsprechend § 160 Abs. 3 GWB verwiesen. So sind nach § 160
Abs. 3 S. 1 GWB Nachpriufungsantrage unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat, 2. Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur
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Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegen-tuber dem Auftraggeber gertugt werden (vgl. dazu
die Teilnahmefrist der vorliegenden Bekanntmachung), 3. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens zum
Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Dies gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsforfarandet: Stadt Rosbach
vor der Hohe

Organisation som mottar anbudsansokningar: Stadt Rosbach vor der Hoéhe

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officiellt namn: Stadt Rosbach vor der Hohe
Registreringsnummer: DE112591525
Postadress: Homburger Stral’e 64
Ort: Rosbach vor der Hohe
Postnummer: 61191
Del av land (NUTS): Wetteraukreis (DE71E)
Land: Tyskland
E-postadress: briel@rosbach-hessen.de
Tfn: +49 6003 822 221
Den har organisationens roller:
Upphandlare
Organisation som ger kompletterande information om upphandlingsférfarandet
Organisation som mottar anbudsansokningar

8.1. ORG-0002
Officiellt namn: Vergabekammer des Landes Hessen
Registreringsnummer: DE 812 056 745
Postadress: Luisenplatz 2
Ort: Darmstadt
Postnummer: 64283
Del av land (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Land: Tyskland
Den har organisationens roller:
Provningsorganisation

8.1. ORG-0003
Officiellt namn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Ort: Bonn
Postnummer: 53119
Del av land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-postadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tfn: +49228996100
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Den hér organisationens roller:
TED eSender

Information om meddelandet

Identifierare/version for meddelandet: 9de0c796-c6d0-4f45-94d6-555¢87215a4c - 01
Formulartyp: Konkurrensutsattning

Meddelandetyp: Meddelande om upphandling eller koncession — standardsystem
Meddelandets undertyp: 16

Avsandningsdatum fér meddelandet: 03/06/2026 16:10:15 (UTC+02:00) Osteuropeisk tid /
centraleuropeisk sommartid

Sprak som det har meddelandet finns officiellt tillgangligt pa: tyska

Meddelandets publiceringsnummer: 386129-2026

EUT S-nummer: 107/2026

Publiceringsdatum: 05/06/2026
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