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419223-2026 - Konkurrensutsattning

Nederlanderna — Halsovardstjanster — Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
OJ S 116/2026 18/06/2026

Meddelande om upphandling — forenklat system

Tjanster

1. Upphandilare

1.1. Upphandiare
Officiellt namn: GGD Brabant-Zuidoost
E-postadress: i.dickens@bizob.nl

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
Beskrivning: Met deze aanbesteding wil de aanbestedende dienst de veiligheid, de
gezondheid en het welzijn van de medewerkers bevorderen, zodat deze vitaal en duurzaam
inzetbaar zijn en blijven én inzetten op verzuim-beheersing en -preventie. Binnen de GGD
BZO werken mensen met grote betrokkenheid aan de gezondheid van onze inwoners.
Tegelijkertijd zien we de druk in ons werk en op (de gezondheid van) onze medewerkers
toenemen. Gezondheid en inzetbaarheid zijn geen vanzelfsprekendheid, maar vragen om
bewuste aandacht en gerichte keuzes. De druk op gezondheid en inzetbaarheid neemt toe o.
a. door: Tekorten arbeidsmarkt Oplopende pensioenleeftijd —langer doorwerken Groei van
mantelzorgtaken onder medewerkers Toename werkdruk en stress —mentale gezondheid
Zware fysieke en mentale belasting Deze ontwikkelingen vragen om een gerichte en
samenhangende aanpak, waarin de GGD kiest voor gezondheid als vertrekpunt, wat
vastgelegd wordt in een organisatiebreed gezondheidsbeleid. Dit beleid moet een strategisch
kader bieden voor gezondheid en inzetbaarheid van medewerkers, gericht op duurzame
gedragsverandering (geen losse initiatieven). Het beleid moet aansluiten op de missie, visie,
doelstellingen én behoeften van medewerkers. Het zal gaan over een combinatie van
generieke én doelgroepgerichte aanpak die aansluit bij de leeftijdsfase, aard van de
werkzaamheden en/of persoonlijke situatie van medewerkers. Naast de uitvoering van de
wettelijk vastgelegde Arbodienstverleningstaken ondersteunt de arbodienstverlener
leidinggevende én werknemer bij (preventief) verzuim. Verwachtingen worden uitgesproken en
waar van toepassing vastgelegd. De arbodienstverlener initieert activiteiten op het gebied van
verzuimpreventie, gebaseerd op eigen kennis en signalering van knelpunten. Ook informatie
die vanuit de GGD gedeeld wordt, neemt de opdrachtnemer mee in activiteiten m.b.t.
verzuimpreventie. Te denken valt aan het initi€ren van een training over omgaan met
psychische belasting , het faciliteren van een informatiespreekuur voor vrouwen die te maken
hebben met overgangsklachten of over het goed inrichten van mantelzorg naast het werk.
Partner in preventie en gezondheidsbeleid wat de GGD heeft vastgesteld. Een
verzuimmelding vindt plaats op basis van vertrouwen. Medewerker en leidinggevende hebben
hierover het gesprek. Op basis van het gesprek worden vervolgafspraken gemaakt; toets
ondersteuningsbehoefte en consultatie bedrijfsarts. leder traject is anders en verdient
maatwerkafspraken.
Forfarandets identifierare: 1bb1c79b-9bf4-47f1-89e5-39a4574f9061
Intern identifierare: 73d51db1-5cf0-4740-af69-b99d3febcddc
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Typ av forfarande: Oppet
Forfarandets viktigaste kannetecken: Openbare procedure

21.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 85100000 Halsovardstjanster

2.1.2. Leveransplats
Land: Nederlanderna
Var som helst i det aktuella landet
Kompletterande information: Zie documentatie

2.1.3. Varde
Beraknat varde exklusive moms: 2 100 000,00 EUR

2.1.4. Allmanna upplysningar
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU

2.1.6. Uteslutningsgrunder
Kallor till uteslutningsgrunder: Europeiskt enhetligt upphandlingsdokument

5. Del (anbudsomrade)

5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0000
Titel: Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
Beskrivning: Met deze aanbesteding wil de aanbestedende dienst de veiligheid, de
gezondheid en het welzijn van de medewerkers bevorderen, zodat deze vitaal en duurzaam
inzetbaar zijn en blijven én inzetten op verzuim-beheersing en -preventie. Binnen de GGD
BZO werken mensen met grote betrokkenheid aan de gezondheid van onze inwoners.
Tegelijkertijd zien we de druk in ons werk en op (de gezondheid van) onze medewerkers
toenemen. Gezondheid en inzetbaarheid zijn geen vanzelfsprekendheid, maar vragen om
bewuste aandacht en gerichte keuzes. De druk op gezondheid en inzetbaarheid neemt toe o.
a. door: Tekorten arbeidsmarkt Oplopende pensioenleeftijd —langer doorwerken Groei van
mantelzorgtaken onder medewerkers Toename werkdruk en stress —mentale gezondheid
Zware fysieke en mentale belasting Deze ontwikkelingen vragen om een gerichte en
samenhangende aanpak, waarin de GGD kiest voor gezondheid als vertrekpunt, wat
vastgelegd wordt in een organisatiebreed gezondheidsbeleid. Dit beleid moet een strategisch
kader bieden voor gezondheid en inzetbaarheid van medewerkers, gericht op duurzame
gedragsverandering (geen losse initiatieven). Het beleid moet aansluiten op de missie, visie,
doelstellingen én behoeften van medewerkers. Het zal gaan over een combinatie van
generieke én doelgroepgerichte aanpak die aansluit bij de leeftijdsfase, aard van de
werkzaamheden en/of persoonlijke situatie van medewerkers. Naast de uitvoering van de
wettelijk vastgelegde Arbodienstverleningstaken ondersteunt de arbodienstverlener
leidinggevende én werknemer bij (preventief) verzuim. Verwachtingen worden uitgesproken en
waar van toepassing vastgelegd. De arbodienstverlener initieert activiteiten op het gebied van
verzuimpreventie, gebaseerd op eigen kennis en signalering van knelpunten. Ook informatie
die vanuit de GGD gedeeld wordt, neemt de opdrachtnemer mee in activiteiten m.b.t.
verzuimpreventie. Te denken valt aan het initi€ren van een training over omgaan met
psychische belasting , het faciliteren van een informatiespreekuur voor vrouwen die te maken
hebben met overgangsklachten of over het goed inrichten van mantelzorg naast het werk.
Partner in preventie en gezondheidsbeleid wat de GGD heeft vastgesteld. Een
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verzuimmelding vindt plaats op basis van vertrouwen. Medewerker en leidinggevende hebben
hierover het gesprek. Op basis van het gesprek worden vervolgafspraken gemaakt; toets
ondersteuningsbehoefte en consultatie bedrijfsarts. leder traject is anders en verdient
maatwerkafspraken.

Intern identifierare: ca56c¢c6a3-135d-4c2a-a187-621172b0265f

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 85100000 Halsovardstjanster
Optioner:
Beskrivning av alternativen: Zie paragraaf 2.8 van het aanbestedingsdocument, Optionele
diensten

5.1.2. Leveransplats
Land: Nederlanderna
Var som helst i det aktuella landet
Kompletterande information: Zie documentatie

5.1.3. Uppskattad loptid
Startdatum: 01/01/2027
Slutdatum for varaktighet: 31/12/2029

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 2
Ytterligare information om férlangningar: De overeenkomst kan eenzijdig door de
opdrachtgever 2 maal met 2 jaar worden verlengd.

5.1.5. Varde
Beraknat varde exklusive moms: 2 100 000,00 EUR

5.1.6. Allmanna upplysningar
Reserverad upphandling:
Deltagande ar inte reserverat.
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel
Upphandlingen ar ocksa lamplig fér sma och medelstora foretag: ja

5.1.9. Urvalskriterier
Kallor till urvalskriterier: Upphandlingsdokument

5.1.10. Tilldelningskriterier
Kriterium:
Typ: Pris
Namn: Inschrijfbiljet
Beskrivning: De inschrijfprijs bestaat uit de volgende componenten: - Basisdienstverlening,
tarief per medewerker, toegerekend naar de maximale looptijd van 7 jaar. - Koppeling met
AFAS, inclusief implementatie, zoals beschreven - Jaarlijkse kosten van de koppeling met
AFAS
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)
Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 20
Kriterium:
Typ: Kvalitet
Namn: Inrichting dienstverlening
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Beskrivning: De opdrachtgever wil inzicht krijgen in de voorgestelde dienstverlening en
werkwijzen. Verder wil de opdrachtgever weten wat de kwalificaties zijn van de professionals
die worden ingezet op de opdracht, en waarom juist zij hiervoor geschikt zijn. De inschrijver
geeft een uitgebreide en gestructureerde beschrijving van de wijze waarop de gevraagde
dienstverlening wordt ingericht en uitgevoerd. Daarbij wordt concreet onderbouwd hoe de
voorgestelde aanpak bijdraagt aan het realiseren van de doelstellingen van de opdrachtgever.
Verder toont de inschrijver aan dat de voorgestelde teaminzet aansluit op de aard, omvang en
complexiteit van de opdracht.

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 40

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: Implementatieplan

Beskrivning: De inschrijver geeft een gestructureerde beschrijving van het voorgestelde
implementatietraject, gericht op een effectieve en tijdige start van de dienstverlening per 1
januari 2027. De inschrijver toont aan dat het implementatieplan realistisch, uitvoerbaar en
afgestemd is op de organisatie van de opdrachtgever. Daarbij wordt concreet gemaakt welke
stappen worden gezet in de voorbereiding en overgang naar de nieuwe dienstverlener.
Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 20

Kriterium:

Typ: Kvalitet

Namn: Presentatie

Beskrivning: De GGD wil sterk inzetten op verzuimpreventie. De GGD wil daarom weten wat
de visie van de Inschrijver op verzuimpreventie is en welke activiteiten op dit viak de
Inschrijver adviseert en initieert in een bepaalde casus. De beoordeling van dit criterium
gebeurt door middel van een presentatie op basis van een fictieve casus. Deze casus zal
betrekking hebben op verzuimpreventie. De onderwerpen van de casus zijn: werkdruk, impact
van onregelmatige werktijden, mentale belasting en ingrijpende incidenten. De casus wordt
uitgewerkt per cluster binnen de GGD (Publieke gezondheidszorg (PG), Ambulancezorg (AZ),
Jeugdgezondheidszorg (JGZ) en Bedrijfs-ondersteuning). Bij de presentatie zal minimaal 1 lid
van het beoogde uitvoeringsteam van Inschrijver aanwezig zijn.

Kategori av tilldelningskriteriet vikt: Viktning (poangtal, exakt)

Sifferangivelse for tilldelningskriterium: 20

5.1.11. Upphandlingsdokument
Sprak som upphandlingsdokumenten ar officiellt tillgangliga pa: nederlandska
Sista dag for att begara kompletterande information: 28/06/2026 22:00:00 (UTC+00:00)
Vasteuropeisk tid
Adress till upphandlingsdokumenten: https://s2c.mercell.com/today/218759

5.1.12. Upphandlingsvillkor
Villkor for inlamning:
Elektronisk inlamning: Tillaten
Adress for inlamning: https://s2c.mercell.com/today/218759
De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansokningarna: nederlandska
Elektronisk katalog: Ej tillaten
Alternativa anbud: Ej tillaten
Anbudsgivare far lamna in fler an ett anbud: Ej tillaten
Tidsfrist for mottagande av anbud: 09/09/2026 07:00:00 (UTC+00:00) Vasteuropeisk tid
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Kontraktsvillkor:
Kontraktet maste genomfdras inom ramen for program for skyddad anstallning: Nej

5.1.15. Metoder
Ramavtal:
Upphandlingen avser inte ett ramavtal
Information om det dynamiska inkdpssystemet:
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inkopssystem

5.1.16. Kompletterande information, medling och provning
Prévningsorganisation: Rechtbank Oost-Brabant
Organisation som ger mer information om provningsférfaranden: Rechtbank Oost-Brabant

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officiellt namn: Rechtbank Oost-Brabant
Registreringsnummer: 82956774
Postadress: Leeghwaterlaan 8
Ort: 's-Hertogenbosch
Postnummer: 5223 BA
Del av land (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Land: Nederlanderna
E-postadress: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
Tfn: +31 883621000
Webbadress: https://www.rechtspraak.nl
Den har organisationens roller:
Provningsorganisation
Organisation som ger mer information om proévningsférfaranden

8.1. ORG-0002
Officiellt namn: GGD Brabant-Zuidoost
Registreringsnummer: 50451154
Postadress: Clausplein 10
Ort: Eindhoven
Postnummer: 5611 XP
Del av land (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Land: Nederlanderna
Kontaktpunkt: I.Dickens
E-postadress: i.dickens@bizob.nl
Tfn: 0625354794
Den har organisationens roller:
Upphandlare

Information om meddelandet

Identifierare/version for meddelandet: 4da221e4-ce31-4743-b567-9a0e655dd874 - 01
Formulartyp: Konkurrensutsattning

Meddelandetyp: Meddelande om upphandling — férenklat system

Meddelandets undertyp: 20

Avsandningsdatum fér meddelandet: 16/06/2026 13:38:24 (UTC+00:00) Vasteuropeisk tid
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Datum fér avsandning av meddelandet (eSender): 17/06/2026 11:13:03 (UTC+00:00)
Vasteuropeisk tid

Sprak som det har meddelandet finns officiellt tillgangligt pa: nederlandska
Meddelandets publiceringsnummer: 419223-2026

EUT S-nummer: 116/2026

Publiceringsdatum: 18/06/2026
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