423294-2020 - Resultat

Sverige-Orebro: Rekryteringstjinster
OJ S 175/2020 09/09/2020
Meddelande om tilldelning av kontrakt

Tjanster

Rattslig grund:
direktiv 2014/24/EU

Avsnitt I: Upphandlande myndighet

1.

1.4.

1.5.

Namn och adresser

Officiellt namn: Orebro universitet
Nationellt registreringsnummer: 202100-2924
Postadress: Fakultetsgatan 1

Ort: Orebro

Nuts-kod: SE124 Orebro 1an
Posthummer: 701 82

Land: Sverige

Kontaktperson: Kristin Lundmark
E-post: kristin.lundmark@oru.se
Internetadress(er):

Allman adress: http://www.oru.se

Typ av upphandlande myndighet
Statligt organ eller férbundsorgan

Huvudsaklig verksamhet
Utbildning

Avsnitt ll: Foremal

1.
i.1.1.

I.1.2.

1.1.3.

11.1.4.

423294-2020

Upphandlingens omfattning

Benamning pa upphandlingen
Rekryteringstjanster - chefstjanster och nyckelfunktioner
Referensnummer: 2.3.2 - 04312/2020

Huvudsaklig CPV-kod
79600000 Rekryteringstjanster

Typ av kontrakt
Tjanster

Kort beskrivning

See the notice on TED website

Upphandling omfattande rekrytering av chefstjanster och nyckelfunktioner till Orebro

universitet.

Malet med upphandlingen ar att leverantéren ska kunna genomféra rekryteringsuppdrag av
hdgsta kvalité dar leverantdéren genom sin kompetens, erfarenhet och lyhérdhet beaktar
universitetets forvantningar, behov och krav. Detta ska i sin tur medféra en god langsiktig

kompetensforsérjning vid Orebro universitet.
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1.1.6. Information om delar
Kontraktet ar uppdelat i flera delar: nej

I.2. Beskrivning

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
79635000 Beddmningstjanster vid rekrytering

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE124 Orebro lan

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandling omfattande rekrytering av chefstjanster och nyckelfunktioner till Orebro
universitet.
Upphandlingsobjekt
Uppdraget avser konsulttjanster vid rekrytering av chefer och nyckelfunktioner till Orebro
universitet.
Orebro universitets forméaga att attrahera och rekrytera medarbetare med den kompetensen
som behodvs pa saval kort som lang sikt ar avgérande for maojligheten att uppna
verksamhetens mal. En professionell rekryteringsprocess ar en forutsattning for att pa ett
effektivt satt forse verksamheten med ratt kompetens. Rekryteringsarbetet ska bedrivas med
kvalitet, enhetlighet och transparens. Ansvaret for genomférandet av rekryteringar ligger hos
respektive institution/avdelning.
Orebro universitet ska vara en attraktiv arbetsgivare. Planering och genomférande av
verksamheten forutsatter engagerad och kompetent personal pa ratt plats for att klara
organisationens uppgift. En langsiktig kompetensforsorjning handlar om att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla personal med utgangspunkt i de sarskilda krav som utmarker
Orebro universitets verksamhet.
Malet med upphandlingen ar att leverantéren ska kunna genomféra rekryteringsuppdrag av
hdgsta kvalité dar leverantéren genom sin kompetens, erfarenhet och lyhérdhet beaktar
universitetets forvantningar, behov och krav. Detta ska i sin tur medféra en god langsiktig
kompetensforsérjning vid Orebro universitet.
Typ av kontrakt och kontraktstid
Ramavtalet ar giltigt fran och med datum fér 6msesidig underskrift. Kontraktet 16per i 12
manader med mojlighet for universitetet att forlanga avtalet med ytterligare maximalt 36
manader.
Begaran om foérlangning ska delges leverantéren senast tre (3) manader innan kontraktsslut.

1.2.5. Tilldelningskriterier
Pris

1.2.11. Information om optioner
Option: nej

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
Avsnitt IV: Forfarande

IV.1. Beskrivning
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IV.1.1. Typ av forfarande
Oppet férfarande

IV.1.3. Information om ramavtal eller dynamiskt ink6pssystem

IV.1.8. Information om avtalet om offentlig upphandling
Upphandlingen omfattas av avtalet om offentlig upphandling: ja

IV.2. Administrativ information

IV.2.1. Tidigare offentliggérande angaende detta forfarande
Meddelandenummer i EUT: 2020/S 162-393638

IV.2.8. Information om avslutande av det dynamiska inkopssystemet

1V.2.9. Information om avslutande av anbudsinfordran i form av ett forhandsmeddelande
Avsnitt V: Kontraktstilldelning

Ett kontrakt/delkontrakt tilldelas: nej

V.1. Upplysningar om utebliven tilldelning
Kontraktet/delen har inte tilldelats
Andra orsaker (avbrutet forfarande)

Avsnitt VI: Kompletterande upplysningar

VI.3. Kompletterande upplysningar
Motivering for avbrytande
Orebro universitet har vid en proportionalitetsbedémning kommit fram till att det stallda kravet
inte ar nédvandigt att stalla for att uppna syftet med upphandlingen. Universitetet har gjort
beddmningen att det finns mindre ingripande atgarder att vidta for att anda uppna malet med
upphandlingen och de negativa effekterna av att stalla kravet évervager syftet med kravet.
Bristerna i upphandlingsdokumenten ar av sadant slag att de kan ha paverkat det
konkurrensuppsotkande skedet.
Visma annons: https://opic.com/id/aflccgfkgz

VI.4. Overprovningsforfaranden

V1.4.1. Behorigt organ vid éverprévning
Officiellt namn: Forvaltningsratten
Ort: Karlstad
Land: Sverige

VI.5. Datum da meddelandet sants
04/09/2020
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