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454969-2026 - Konkurrensutsattning

Nederlanderna — Utbildningstjanster — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

Meddelande om upphandling — forenklat system

Tjanster

1. Upphandilare

1.1. Upphandiare
Officiellt namn: Gemeente Breda
E-postadress: e.jager@breda.nl
Kdparens rattsliga status: Lokal myndighet
Den upphandlande myndighetens verksamhet: Allman offentlig forvaltning

2. Forfarande

2.1. Forfarande
Titel: Leiderschapsontwikkeling
Beskrivning: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Forfarandets identifierare: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Intern identifierare: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Typ av forfarande: Selektivt
Forfarandets viktigaste kannetecken: Mercell

2.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80500000 Utbildningstjanster
Ytterligare klassificering (cpv): 80532000 Chefsutbildning

2.1.2. Leveransplats
Land: Nederlanderna
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Var som helst i det aktuella landet
Kompletterande information: Zie documentatie

2.1.3. Varde
Beraknat varde exklusive moms: 850 000,00 EUR

2.1.4. Allmanna upplysningar
Rattslig grund:
Direktiv 2014/24/EU

2.1.6. Uteslutningsgrunder
Kallor till uteslutningsgrunder: Europeiskt enhetligt upphandlingsdokument

5. Del (anbudsomrade)

5.1. Del (anbudsomrade): LOT-0000
Titel: Leiderschapsontwikkeling
Beskrivning: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; *« Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Intern identifierare: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Foremalet for upphandlingen
Kontraktets art: Tjanster
Huvudklassificering (cpv): 80500000 Utbildningstjanster
Ytterligare klassificering (cpv): 80532000 Chefsutbildning

5.1.2. Leveransplats
Land: Nederlanderna
Var som helst i det aktuella landet
Kompletterande information: Zie documentatie

5.1.4. Forlangning
Hogst antal forlangningar: 2
Ytterligare information om férlangningar: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.11.

5.1.12.

Varde
Beraknat varde exklusive moms: 850 000,00 EUR

Allmanna upplysningar
Reserverad upphandling:
Deltagande ar inte reserverat.

Urvalskriterier

Kallor till urvalskriterier: Europeiskt enhetligt upphandlingsdokument

Information om det andra steget i ett forfarande med tva steg:

Hogsta antalet anbudssdkande som inbjuds att delta i andra steget i forfarandet: 5

Upphandlingsdokument
Adress till upphandlingsdokumenten: https://s2c.mercell.com/today/210907

Upphandlingsvillkor

Villkor for inlamning:

Elektronisk inlamning: Tillaten

Adress for inlamning: https://s2c.mercell.com/today/210907

De sprak som kan anvandas i anbuden eller anbudsansékningarna: nederlandska
Tidsfrist for mottagande av intresseanmalningar: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00)
Vasteuropeisk tid

Tidsfrist for mottagande av anbudsansokningar: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00)
Vasteuropeisk tid

Kontraktsvillkor:

Kontraktet maste genomféras inom ramen fér program for skyddad anstallning: Nej

8. Organisationer

8.1.

ORG-0001

Officiellt namn: Gemeente Breda
Registreringsnummer: 20169706
Postadress: Claudius Prinsenlaan 10
Ort: Breda

Posthummer: 4811DJ

Del av land (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Land: Nederlanderna

Kontaktpunkt: Esther Jager
E-postadress: e.jager@breda.nl

Tfn: +31648264009

Webbadress: https://www.breda.nl
Den har organisationens roller:
Upphandlare

Information om meddelandet
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Identifierare/version for meddelandet: f206b494-364f-4¢c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01
Formulartyp: Konkurrensutsattning

Meddelandetyp: Meddelande om upphandling — forenklat system

Meddelandets undertyp: 20
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Datum fér avsandning av meddelandet (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00)
Vasteuropeisk tid

Sprak som det har meddelandet finns officiellt tillgangligt pa: nederlandska
Meddelandets publiceringsnummer: 454969-2026

EUT S-nummer: 125/2026

Publiceringsdatum: 02/07/2026
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