461460-2016 - Konkurrensutsattning See the notice on TED website

Sverige-Stockholm: Utbildningstjanster

OJ S 250/2016 28/12/2016

Sociala tjanster och andra sarskilda tjanster — offentliga kontrakt
Tjanster

Rattslig grund:
direktiv 2014/24/EU

Avsnitt I: Upphandlande myndighet

.1. Namn och adresser
Officiellt namn: Arbetsformedingen
Ort: Stockholm
Nuts-kod: SE Sverige
Postnummer: 113 99
Land: Sverige
Kontaktperson: Pontus Martensson
E-post: pontus.martensson@arbetsformedlingen.se
Internetadress(er):
Allman adress: https://www.arbetsformedlingen.se/
Upphandlarprofil: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/For-leverantorer/Pagaende-
upphandlingar.html

1.3. Kommunikation
Upphandlingsdokumenten finns tillgangliga for obegransad, fullstandig och direkt tillgang
kostnadsfritt pa: http://www.opic.com/org/arbetsformedlingen/kompetensutvecklingsinsatser-
utbildare-forelasare-coacher f8429dd39741f82dcfb8a75e0419925d/?
sourceid=5a1e4483c8d0dadb43b41c23bb26001a7534b1a8f6846f8e7e1d4a18
Ytterligare upplysningar kan erhallas fran ovannamnda adress
Anbud eller anbudsansokningar ska skickas elektroniskt via: https://tendsign.com/

1.4. Typ av upphandlande myndighet
Statligt organ eller férbundsorgan

I.5. Huvudsaklig verksamhet
Allmanna offentliga tjanster

Avsnitt ll: Foremal

I.1. Upphandlingens omfattning

I.1.1. Bend@mning pa upphandlingen
Kompetensutvecklingsinsatser — utbildare, forelédsare och coacher.
Referensnummer: Af-2016/00283492

I.1.2. Huvudsaklig CPV-kod
80500000 Utbildningstjanster

I.1.3. Typ av kontrakt
Tjanster
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1.1.4. Kort beskrivning
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomféras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.

1.1.5. Uppskattat totalt varde

11.1.6. Information om delar
Kontraktet ar uppdelat i flera delar: ja
Anbud far lamnas for alla delar

I.2. Beskrivning

I1.2.1. Bend@mning pa upphandlingen
Del nr: 1

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

1.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mdjliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsformedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
Il.2. Beskrivning

I.2.1. Ben@amning pa upphandlingen
Del nr: 2

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

1.2.3. Plats for utférande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
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konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomféras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I1.2.1. Bend@mning pa upphandlingen
Del nr: 3

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

1.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mdjliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsformedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
Il.2. Beskrivning

I.2.1. Ben@amning pa upphandlingen
Del nr: 4

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

1.2.3. Plats for utférande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomféras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.
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1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I.2.1. Bendamning pa upphandlingen
Del nr: 5

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster fér myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I.2.1. Ben@amning pa upphandlingen
Del nr: 6

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, férelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat l[arande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsformedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet
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1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I.2.1. Ben@amning pa upphandlingen
Del nr: 7

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utférande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, foérelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomforas med ett blandat larande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsformedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I.2.1. Bendamning pa upphandlingen
Del nr: 8

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

1.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mdjliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat I&arande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

461460-2016 Page 5/7



1.2.14. Kompletterande upplysningar
I.2. Beskrivning

I.2.1. Ben@amning pa upphandlingen
Del nr: 9

1.2.2. Ytterligare CPV-kod(er)
80500000 Utbildningstjanster

11.2.3. Plats for utforande
Nuts-kod: SE Sverige

I.2.4. Beskrivning av upphandlingen
Upphandlingen avser tjanster for myndighetens kompetensutvecklingsinsatser. Ramavtalet
ska mojliggora avrop av utbildare, forelasare och coacher genom rangordning och férnyad
konkurrensutsattning. Utformning av insatser ska genomfdras med ett blandat I[arande och
inkluderar digitala kanaler. Insatser som avropas riktar sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Arbetsférmedlingen.

1.2.6. Uppskattat varde
1.2.7. Kontraktets eller ramavtalets varaktighet

1.2.13. Information om EU-medel
Kontraktet ar knutet till projekt och/eller program som finansieras med EU-medel: nej

1.2.14. Kompletterande upplysningar
Avsnitt IV: Forfarande

IV.1. Beskrivning

IV.1.1. Typ av forfarande
Forfaranden som innefattar forhandling

IV.1.3. Information om ramavtal
IV. Angivelse av de nationella regler som galler for forfarandet

1.10.
IV.TilldeIningsforfarandets viktigaste delar

1.11
IV.2.Administrativ information

IV.2.2. Sista datum for mottagande av anbud eller anbudsansékningarSista datum for
mottagande av intresseanmalningar
Datum: 02/02/2017 Lokal tid: 23:59

IV.2.4. Sprak som far anvandas i anbud eller anbudsansokningar
Svenska

Avsnitt VI: Kompletterande upplysningar

VI.3. Kompletterande upplysningar

VI.4. Overprovningsforfaranden
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V1.4.1. Behorigt organ vid éverprévning

VI.5. Datum da meddelandet sants
23/12/2016

461460-2016 Page 7/7



