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See the notice on TED website

832933-2025 - Konkurrensutsättning
Sverige – Undervisning och utbildning – Yrkesförare Buss 2025 - Nässjö
OJ S 242/2025 16/12/2025
Meddelande om upphandling – förenklat system
Tjänster

1. Upphandlare

1.1.  Upphandlare
Officiellt namn: Arbetsförmedlingen
E-postadress: johannes.askeri@arbetsformedlingen.se

2. Förfarande

2.1.  Förfarande
Titel: Yrkesförare Buss 2025 - Nässjö
Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning till Yrkesförare Buss. Syftet är att säkerställa tillgången 
på kvalificerade bussförare genom att erbjuda en komplett utbildning som leder till 
yrkeskompetensbevis (YKB) och D-körkort. Utbildningen ska omfatta både teoretiska och 
praktiska moment, inklusive säker körning, servicekunskap, trafikregler, arbetsmiljö och 
branschens kvalitetskrav. Målet är att deltagarna efter avslutad utbildning ska vara 
anställningsbara och motsvara kollektivtrafikens kompetensbehov i regionen.
Förfarandets identifierare: 533fe8b7-2e1c-4a1d-9629-fd1f18d371f0
Intern identifierare: Af-2025/0106 5016
Typ av förfarande: Öppet
Förfarandets viktigaste kännetecken: I detta upphandlingsförfarande kommer 
Arbetsförmedlingen att annonsera upphandlingsdokument där samtliga krav på leverantören 
och krav på tjänsten framgår. Upphandlingen genomförs enligt lag (2016:1145) om offentlig 
upphandling, LOU, 19 kap. enligt nedan angivet förfarande: Upphandlingsdokument 
annonseras Kontroll av kravuppfyllelse Utvärdering Tilldelning

2.1.1.  Föremålet för upphandlingen
Kontraktets art: Tjänster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning
Ytterligare klassificering (cpv): 34000000 Transportutrustning och transporthjälpmedel, 
80400000 Vuxen- och annan undervisning

2.1.2.  Leveransplats
Del av land (NUTS): Jönköpings län (SE211)
Land: Sverige

2.1.3.  Värde
Beräknat värde exklusive moms: 26 000 000,00 SEK

2.1.4.  Allmänna upplysningar
Rättslig grund: 
Direktiv 2014/24/EU

2.1.6.  Uteslutningsgrunder
Källor till uteslutningsgrunder: Upphandlingsdokument

https://ted.europa.eu/sv/notice/-/detail/832933-2025
mailto:johannes.askeri@arbetsformedlingen.se
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5. Del (anbudsområde)

5.1.  Del (anbudsområde): LOT-0001
Titel: Leveransområde Nässjö
Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning till Yrkesförare Buss. Syftet är att säkerställa tillgången 
på kvalificerade bussförare genom att erbjuda en komplett utbildning som leder till 
yrkeskompetensbevis (YKB) och D-körkort. Utbildningen ska omfatta både teoretiska och 
praktiska moment, inklusive säker körning, servicekunskap, trafikregler, arbetsmiljö och 
branschens kvalitetskrav. Målet är att deltagarna efter avslutad utbildning ska vara 
anställningsbara och motsvara kollektivtrafikens kompetensbehov i regionen.
Intern identifierare: 1822968-0

5.1.1.  Föremålet för upphandlingen
Kontraktets art: Tjänster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning
Ytterligare klassificering (cpv): 34120000 Motorfordon för transport av tio personer eller fler, 
80400000 Vuxen- och annan undervisning

5.1.2.  Leveransplats
Ort: Nässjö
Del av land (NUTS): Jönköpings län (SE211)
Land: Sverige

5.1.3.  Uppskattad löptid
Startdatum: 01/03/2026
Slutdatum för varaktighet: 31/08/2027

5.1.4.  Förlängning
Högst antal förlängningar: 2
Ytterligare information om förlängningar: Förlängning är 24 månader

5.1.5.  Värde
Beräknat värde exklusive moms: 26 000 000,00 SEK

5.1.6.  Allmänna upplysningar
Reserverad upphandling: 
Deltagande är inte reserverat.
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel

5.1.7.  Strategisk upphandling
Syftet med strategisk upphandling: Främjande av social hållbarhet
Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning till Yrkesförare Buss. Syftet är att säkerställa tillgången 
på kvalificerade bussförare genom att erbjuda en komplett utbildning som leder till 
yrkeskompetensbevis (YKB) och D-körkort. Utbildningen ska omfatta både teoretiska och 
praktiska moment, inklusive säker körning, servicekunskap, trafikregler, arbetsmiljö och 
branschens kvalitetskrav. Målet är att deltagarna efter avslutad utbildning ska vara 
anställningsbara och motsvara kollektivtrafikens kompetensbehov i regionen.
Metod som ska minska miljöpåverkan: Annat, Förebyggande och begränsning av 
miljöföroreningar, Hållbar användning och skydd av vatten och marina resurser
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Socialt mål som främjas: Jämlikhet mellan folkgrupper, Jämställdhet mellan kvinnor och män, 
Rättvisa arbetsvillkor, Sysselsättningsmöjligheter för långtidsarbetslösa, missgynnade 
personer och/eller personer med funktionsnedsättning, Tillbörlig aktsamhet i fråga om 
mänskliga rättigheter i globala leveranskedjor, Tillgänglighet för alla

5.1.9.  Urvalskriterier
Källor till urvalskriterier: Upphandlingsdokument

5.1.11.  Upphandlingsdokument
Sista dag för att begära kompletterande information: 13/01/2026 23:00:00 (UTC+00:00) 
Västeuropeisk tid
Adress till upphandlingsdokumenten: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873

5.1.12.  Upphandlingsvillkor
Villkor för inlämning: 
Elektronisk inlämning: Krävs
Adress för inlämning: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873&GoTo=Tender
De språk som kan användas i anbuden eller anbudsansökningarna: svenska
Elektronisk katalog: Tillåten
Tidsfrist för mottagande av anbud: 19/01/2026 22:59:58 (UTC+00:00) Västeuropeisk tid
Varaktighet under vilken anbudet måste förbli giltigt: 222 Dagar
Information om offentlig anbudsöppning: 
Öppningsdatum: 19/01/2026 23:01:00 (UTC+00:00) Västeuropeisk tid
Kontraktsvillkor: 
Kontraktet måste genomföras inom ramen för program för skyddad anställning: Nej
Elektronisk fakturering: Krävs
Elektronisk beställning kommer att användas: ja
Elektronisk betalning kommer att användas: ja

5.1.15.  Metoder
Information om det dynamiska inköpssystemet: 
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inköpssystem

5.1.16.  Kompletterande information, medling och prövning
Prövningsorganisation: Förvaltningsrätten

5.1.  Del (anbudsområde): LOT-0002
Titel: Generell del - Buss 2025
Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning till Yrkesförare Buss. Syftet är att säkerställa tillgången 
på kvalificerade bussförare genom att erbjuda en komplett utbildning som leder till 
yrkeskompetensbevis (YKB) och D-körkort. Utbildningen ska omfatta både teoretiska och 
praktiska moment, inklusive säker körning, servicekunskap, trafikregler, arbetsmiljö och 
branschens kvalitetskrav. Målet är att deltagarna efter avslutad utbildning ska vara 
anställningsbara och motsvara kollektivtrafikens kompetensbehov i regionen.
Intern identifierare: 1822969-1

5.1.1.  Föremålet för upphandlingen
Kontraktets art: Tjänster
Huvudklassificering (cpv): 80000000 Undervisning och utbildning
Ytterligare klassificering (cpv): 34000000 Transportutrustning och transporthjälpmedel, 
80400000 Vuxen- och annan undervisning

5.1.2.  Leveransplats

https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873&GoTo=Tender
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Ort: Nässjö
Del av land (NUTS): Jönköpings län (SE211)
Land: Sverige

5.1.3.  Uppskattad löptid
Startdatum: 01/03/2026
Slutdatum för varaktighet: 31/08/2027

5.1.4.  Förlängning
Högst antal förlängningar: 2
Ytterligare information om förlängningar: Förlängning är 24 månader

5.1.5.  Värde
Beräknat värde exklusive moms: 26 000 000,00 SEK

5.1.6.  Allmänna upplysningar
Reserverad upphandling: 
Deltagande är inte reserverat.
Upphandlingsprojekt som inte finansieras med EU-medel

5.1.7.  Strategisk upphandling
Syftet med strategisk upphandling: Främjande av social hållbarhet
Beskrivning: Arbetsmarknadsutbildning till Yrkesförare Buss. Syftet är att säkerställa tillgången 
på kvalificerade bussförare genom att erbjuda en komplett utbildning som leder till 
yrkeskompetensbevis (YKB) och D-körkort. Utbildningen ska omfatta både teoretiska och 
praktiska moment, inklusive säker körning, servicekunskap, trafikregler, arbetsmiljö och 
branschens kvalitetskrav. Målet är att deltagarna efter avslutad utbildning ska vara 
anställningsbara och motsvara kollektivtrafikens kompetensbehov i regionen.
Metod som ska minska miljöpåverkan: Förebyggande och begränsning av miljöföroreningar
Socialt mål som främjas: Jämlikhet mellan folkgrupper, Jämställdhet mellan kvinnor och män, 
Rättvisa arbetsvillkor, Sysselsättningsmöjligheter för långtidsarbetslösa, missgynnade 
personer och/eller personer med funktionsnedsättning, Tillbörlig aktsamhet i fråga om 
mänskliga rättigheter i globala leveranskedjor

5.1.9.  Urvalskriterier
Källor till urvalskriterier: Upphandlingsdokument

5.1.11.  Upphandlingsdokument
Sista dag för att begära kompletterande information: 13/01/2026 23:00:00 (UTC+00:00) 
Västeuropeisk tid
Adress till upphandlingsdokumenten: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873

5.1.12.  Upphandlingsvillkor
Villkor för inlämning: 
Elektronisk inlämning: Krävs
Adress för inlämning: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873&GoTo=Tender
De språk som kan användas i anbuden eller anbudsansökningarna: svenska
Elektronisk katalog: Tillåten
Tidsfrist för mottagande av anbud: 19/01/2026 22:59:58 (UTC+00:00) Västeuropeisk tid
Varaktighet under vilken anbudet måste förbli giltigt: 222 Dagar
Information om offentlig anbudsöppning: 
Öppningsdatum: 19/01/2026 23:01:00 (UTC+00:00) Västeuropeisk tid
Kontraktsvillkor: 

https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=77873&GoTo=Tender


832933-2025 Page 5/6

Kontraktet måste genomföras inom ramen för program för skyddad anställning: Nej
Elektronisk fakturering: Krävs
Elektronisk beställning kommer att användas: ja
Elektronisk betalning kommer att användas: ja

5.1.15.  Metoder
Information om det dynamiska inköpssystemet: 
Upphandlingen avser inte ett dynamiskt inköpssystem

5.1.16.  Kompletterande information, medling och prövning
Prövningsorganisation: Förvaltningsrätten

8. Organisationer

8.1.  ORG-0001
Officiellt namn: Arbetsförmedlingen
Registreringsnummer: 2021002114
Avdelning: Inköp & Marknad
Postadress: Elektrogatan 4
Ort: STOCKHOLM
Postnummer: 107 67
Del av land (NUTS): Stockholms län (SE110)
Land: Sverige
Kontaktpunkt: Johannes Askeri
E-postadress: johannes.askeri@arbetsformedlingen.se
Tfn: 077-1600000
Webbadress: http://www.arbetsformedlingen.se
Den här organisationens roller: 
Upphandlare

8.1.  ORG-0002
Officiellt namn: Förvaltningsrätten
Registreringsnummer: 202100-2742
Ort: Stockholm
Postnummer: 115 76
Del av land (NUTS): Stockholms län (SE110)
Land: Sverige
E-postadress: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
Tfn: 08-561 680 00
Webbadress: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
Den här organisationens roller: 
Prövningsorganisation

Information om meddelandet

Identifierare/version för meddelandet: 7df2bd68-f4c2-4e07-82b8-9ca167cc34f2  -  01
Formulärtyp: Konkurrensutsättning
Meddelandetyp: Meddelande om upphandling – förenklat system
Meddelandets undertyp: 20
Avsändningsdatum för meddelandet: 15/12/2025 09:14:49 (UTC+00:00) Västeuropeisk tid

mailto:johannes.askeri@arbetsformedlingen.se
http://www.arbetsformedlingen.se
mailto:forvaltningsrattenistockholm@dom.se
https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
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Datum för avsändning av meddelandet (eSender): 15/12/2025 09:15:02 (UTC+00:00) 
Västeuropeisk tid
Språk som det här meddelandet finns officiellt tillgängligt på: svenska
Meddelandets publiceringsnummer: 832933-2025
EUT S-nummer: 242/2025
Publiceringsdatum: 16/12/2025
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